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PREFACE 


This report is the sixth and last edition in a 
series, published annually, presenting information on 
students in public trade schools and similar institutions 
such as adult vocational centres. 


The data for this publication were obtained from 
a survey conducted by John North assisted by Judy 
Cotterill. We would like to express our appreciation to 
these people, to the provincial departments responsible 
for this type of education who collaborated in providing 
data for this survey, and to the staff members of educa- 
tional establishments who completed questionnaires. 


PREFACE 


Cette publication est la sixiéme et la derniére édition 
d’une série annuelle portant sur les effectifs des écoles de 
métiers publiques et des établissements analogues tels que 
les centres de formation professionnelle pour les adultes. 


Les données présentées dans cette publication sont 
tirées d’une enquéte menée sous la responsabilité de John 
North, avec aide de Judy Cotterill. Nous tenons a expri- 
mer notre reconnaissance envers des personnes, envers les 
ministéres provinciaux responsables de ce genre d’éduca- 
tion qui ont collaboré en fournissant des données dans le 
cadre de l’enquéte et envers les membres du personnel des 
établissements d’enseignement qui ont rempli des ques- 
tionnaires. 
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INTRODUCTION 


This publication is the sixth and last in a series 
which has been published annually to provide statistical 
information on students enrolled in trades-level courses 
in public trade schools or trade divisions of community 
colleges. The present edition relates to the academic 
year ended August 31, 1977. 


Two thirds of the students in this type of training 
are sponsored by Canada Manpower Centres under the 
terms of the Canada Manpower Training Program 
established under the Adult Occupational Training Act 
of 1967. However, since in the collection and presenta- 
tion of statistics in this series the policy has been to 
treat all aspects of training at this level, including 
Manpower sponsored as well as unsponsored, fee- 
paying or provincially supported students, no particu- 
lar attention has heretofore been given to this impor- 
tant federal project for which federal expenditures in 
1976-77 amounted to $485 million. In wrapping up 
the series, therefore, special treatment has been given 
to the program. The information on which the charts 
and statistical highlights for the 1976-77 fiscal year 
in this final edition are based was provided by the 
Canada Manpower Training Branch of Employment 
and Immigration Canada. To accommodate the extra 
material, tables on attendance days and completion 
days, included in recent previous editions, have been 
omitted. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. It is pointed out, however, 
that similar training takes place in hospital schools not 
assigned to the public trade school classification. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or basic training 
for skill development classes, orientation programs and 
training in one or the other of the two official lan- 
guages. Most of the students completing these programs 
will subsequently enter vocational courses and, there- 
fore, would be counted twice in the annual enrolment 
count. In the interests both of avoiding duplication and 
of confining this study properly to vocational training 
activities, students in preparatory, non-vocational 
courses are not included in the series of detailed tables. 
A summary table, Table 1, has been included showing 
non-vocational activities as well as vocational programs. 
Orientation programs however, are not shown since not 
only would most of these enrolments be counted again 
when these trainees subsequently enrol in academic 
upgrading and/or vocational training programs but also 
because orientation programs stress counselling activi- 
ties which cannot truly be regarded as vocational 
training. 


La présente édition est la sixiéme et la derniére 
dune publication annuelle décrivant de facon statistique 
les effectifs inscrits au cours de formation professionnelle 
offerts par les écoles de métiers publiques ou les sections 
du niveau de l’école de métiers dans les colléges commu- 
nautaires. L’année scolaire observée se terminait le 31 aoat 
197d 


Les deux tiers des éléves inscrits 4 ce genre de forma- 
tion sont parrainés par les Centres de main-d’oeuvre du 
Canada dans le cadre du Programme de formation de la 
main-d’oeuvre du Canada établi en vertu de la Loi de 1967 
sur la formation professionnelle des adultes. Toutefois, 
étant donné que notre ligne de conduite concernant la 
collecte et la présentation des statistiques de cette série 
a toujours été de traiter de tous les aspects de la formation 
a ce niveau (ce qui comprend les éléves parrainés par les 
centres de main-d’oeuvre, les éléves parrainés par les 
ministéres provinciaux, les éléves non parrainés et ceux qui 
paient des frais de scolarité), nous n’avions pas accordé 
une attention particuliére a cet important programme fédé- 
ral, auquel étaient consacrées des dépenses de $485 mil- 
lions en 1976-77. Comme nous mettons fin a la publica- 
tion, nous avons décidé de faire une analyse spéciale du 
programme. Dans cette derniére édition, les graphiques et 
les points saillants pour année financiére 1976-77 se 
fondent sur des renseignements fournis par la Direction 
de la formation de la main-d’oeuvre du Canada (Emploi 
et Immigration Canada). Pour pouvoir inclure cette 
nouvelle matiére, nous avons dd retirer les tableaux sur 
les jours-présence et les jours-réussite qui paraissaient 
dans les éditions précédentes. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d’infirmiers(éres) auxiliaires. I] faut noter, cepen- 
dant, qu’une formation de méme genre est donnée dans 
les écoles hospitaliéres, qui ne sont pas classées dans la 
catégorie des écoles de métiers publiques. 


Un pourcentage considérable de l’effectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d’une spécialisation, d’orientation et d’appren- 
tissage de ’une ou I’autre des deux langues officielles. La 
plupart des éléves qui terminent ces cours s’inscriront 
ultérieurement a des cours de formation professionnelle et 
seront donc comptés deux fois dans le nombre annuel des 
inscriptions. On a ajouté un tableau sommaire (tableau 1) 
renfermant des données sur les programmes professionnels 
et non professionnels. Les programmes d’orientation en 
ont cependant été exclus, car la plupart des éléves inscrits 
a des programmes seraient comptés une seconde fois s’ils 
s inscrivent ensuite 4 des programmes de perfectionnement 
scolaire ou de formation professionnelle; de plus, les 
programmes d’orientation comportent des activités qui 
ne peuvent pas vraiment étre assimilées 4 une formation 
professionnelle. 


Students taking vocational courses and reported 
in the detailed tables, fall into three categories for 
statistical reporting purposes: (i) regular students in 
pre-employment vocational courses, (ii) registered 
apprentices receiving training in the theoretical aspects 
of appenticeable trades and (iii) trainees attending skill 
upgrading classes. It should be noted that this last 
category was reported with pre-employment trainees in 
editions of this report previous to 1974-75. 


There is a further problem associated with the 
above classification: A trainee may enter a short dura- 
tion program either to learn new skills or to upgrade 
his acquired skills and since many classes may include 
a mix of both types of students, the respondents may 
report the enrolment in that kind of class either as 
pre-employment or as skill upgrading. The result is a 
significant amount of fluctuation from year to year in 
the number assigned to one or to the other category, 
while the total number of trainees may not necessarily 
change significantly. It should be stressed, however, 
that this ambiguity in classification tends to diminish 
with programs of longer duration. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as semi-professional tech- 
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209. 
In addition, the reader may consult Vocational Training 
Involving the Private Sector, Catalogue 81-238, for 
details on the changes in the actual number of registered 
apprentices in connection with the practical aspects of 
apprenticeship training and on publicly supported 
training in industry. 


Due to differences in provincial education sys- 
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New- 
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 


In Nova Scotia the situation is a bit more com- 
plex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966, 


Les éléves inscrits 4 des cours de formation profes- 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la 
déclaration statistique: (i) les éléves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire 4 un emploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques d’un des métiers qui peuvent s’apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent a des cours 
de perfectionnement des compétences. Il convient de 
noter que les éléves faisant partie de cette derniére caté- 
gorie ont été pris en compte avec les stagiéres inscrits a 
des cours de formation préparatoire 4 un emploi dans les 
numéros de cette série antérieurs 4 1974-75. 


Cette classification suscite un autre probléme: un 
stagiaire peut s’inscrire 4 un programme de courte durée 
soit pour acquérir de nouvelles connaissances soit pour se 
perfectionner et, vue que bon nombre de classes peuvent 
se composer d’un mélange de ces deux catégories de 
stagiaires, ceux-ci peuvent déclarer qu’ils sont inscrits soit 
au programme de formation préparatoire a un emploi soit 
aux cours de perfectionnement. Par conséquent, le nombre 
d’éléves dans l’une ou Il’autre catégorie varie sensiblement 
dune année a l’autre, tandis que le nombre total de 
stagiaires peut ne pas varier forcément de facon appré- 
ciable. Soulignons que cette confusion tend 4a s’atténuer a 
mesure que la durée des programmes augmente. 


Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam- 
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
la formation semi-professionnelle technique, la formation 
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur 
pourra consulter Formation professionnelle et technique, 
nO 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également con- 
sulter Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé, n° 81-238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignements sur les 
variations du nombre réel des apprentis enregistrés en 
rapport avec les aspects pratiques de l’apprentissage et de 
la formation dans l’industrie sous régie publique. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans la comparaison du taux de fréquentation des écoles 
de métiers publiques d’une province a l’autre. Ni Terre- 
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de 
formation professionnelle (a4 l'exception des cours com- 
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’enseigne- 
ment secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau d’écoles 
de formation professionnelle de district 4 intention des 
éléves qui ont dépassé lage de scolarité obligatoire, et la 
fonction de ce systéme semble correspondre au rdéle des 
écoles secondaires de formation professionnelle dans les 
autres provinces. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d’un systéme intégré 


County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accommodate students who might other- 
wise attend a technical or vocational high school. In 
both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools.!1 Furthermore, 
in Nova Scotia a unique situation exists whereby the 
duration of most courses is two years. 


To ensure consistency with the definitions in the 
“Notes on Terminology and Classifications,” the treat- 
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to accommodate 
this anomaly. For instance, the new enrolment is the 
sum of trainees who registered in the first and in the 
second year of a two-year program; trainee registration 
days also reflect the enrolment in both years. This 
procedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparison with that for 
other provinces and also with data published for 
1972-73 and 1973-74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same para- 
meters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 1,578 trainees (the number in 
the second year of training). 


In New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically , a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
completion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresenta- 
tion of the facts inasmuch as only the completion of a 
final module should represent a completion of a training 
course. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to acquire 
job skills. Whereas the unavailability of vocational 
courses in the regular high schools of Nova Scotia 
presumably increases the participation rate in the public 
trade schools, as explained in the preceding paragraphs, 
the opposite situation in British Columbia would pre- 
sumably decrease the participation rate in the public 
trade schools of that province. 


1 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general aca- 
demic courses. 


B=. 


d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles sem- 
bleraient également accueillir des éléves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi 4 Terre-Neuve et 
en Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé 
de fréquentation des écoles classées dans la catégorie 
des écoles de métiers publiques!. De plus, il existe en 
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c’est-d-dire que 
presque tous les cours durent deux ans. 


Afin de s’en tenir aux définitions qui figurent dans 
les “‘Notes sur la terminologie et les classifications. . .”, on 
a compilé les données sur la Nouvelle-Ecosse de facon un 
peu différente de la facon utilisée pour les autres pro- 
vinces, ceci pour tenir compte de la différence de situation. 
Par exemple, le nouvel effectif est la somme des stagiaires 
qui se sont inscrits 4 la premiére ou a la deuxiéme année 
d’un programme de deux ans; les jours-inscriptions des 
stagiaires tiennent également compte de l’effectif des deux 
années. Cette méthode donne lieu a un accroissement de 
Veffectif de la Nouvelle-Ecosse par rapport a4 celui des 
autres provinces et par rapport aux données publiées pour 
1972-73 et 1973-74 étant donné que les éléves de la 
deuxiéme auront déja été comptés dés la premiére année 
de leur formation. Afin d’ajuster ces données 4a celles des 
autres provinces, il faudrait réduire leffectif total de 
1,578 stagiaires (nombre de participants 4 la deuxiéme 
année de formation). 


Il existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particuliére, qui fait que la comparaison des données sur 
leffectif et sur les réussites avec celles des autres provinces 
est légérement faussée. Plus précisément, voici quelle est la 
situation; certains cours peuvent étre achevés dans trois ou 
quatre modules de formation. L’inscription se fait au début 
de chaque module. L’effectif recensé se trouve donc gonflé 
si deux ou trois modules sont entrepris au cours de la 
méme période d’enquéte. Puisque chaque module terminé 
est considéré comme une réussite, cette méthode non 
seulement gonfle les réussites, mais elle fausse aussi la 
réalité, car en fait, ce n’est qu’a la fin du dernier module 
que le cours de formation est véritablement termine. 


Cing des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11¢ et 12° année) 
sont orientés vers la formation professionnelle. L’existence 
de ces programmes offre une autre possibilité aux éléves 
qui désirent acquérir une compétence professionnelle. 
Alors que la non-existence de cours de formation profes- 
sionnelle dans les écoles secondaires ordinaires de la 
Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relévement du 
taux de fréquentation des écoles de métiers publiques, 
comme on I’expliquait aux paragraphes précédents, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute leffet inverse. 


1 Ces écoles admettent des éléves d’dge adulte et des éléves 
d’age scolaire, mais différentes classes sont réservées aux deux 
catégories. Un autre élément de ressemblance avec les ecoles de 
métiers publiques (par opposition aux écoles secondaires publi- 
ques) est qu’elles n’offrent pas de cours de formation generale. 


Generally, provinces differ with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary schools 
in providing vocational and technical education; 


(ii) the number and types of trades that are designated 
as apprenticeable and not offered as pre-employ- 
ment courses; 


(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade-level courses. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates that can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year’s enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing enrolments 
which accumulate during the school year by a process 
of continuous intake and outflow with enrolments in 
other types of educational institutions whose fall enrol- 
ment remains relatively unchanged throughout the 
school year. To this end, the summary table, Table 1, 
shows the number of registration days, attendance days 
and completion days. Tables 4 and 5 show registration 
days by course. These terms are defined in the following 
section. 


Many courses of one year duration (i.e., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report, or as post- 
secondary programs.2 Table 9 shows those courses 
which are considered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 


Enrolments were reported by respondents ac- 
cording to the specific training course. However, in the 
interest of economy of presentation of data, distribu- 
tions have been shown by fields of training which are 
groupings of these courses. 


2 See “Trade-evel’’ in the ‘Notes on Terminology ...”. 
for classification criteria. 
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De facon générale, toutes les provinces affichent des 
différences au niveau des caractéristiques suivantes: 


(i) role conféré a l’école secondaire en matiére de forma- 
tion professionnelle et technique; 


(ii) nombre et genres de métiers considérés comme pou- 
vant s’apprendre par apprentissage et qu’on offre pas 
comme cours préparatoires a un emploi; 


(iii) offre de certains genres de programmes postsecon- 
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir 
une influence sur l’effectif des cours au niveau des 
métiers. 


En comparant d’une année a l’autre le nombre total 
de stagiaires inscrits 4 des cours de formation profession- 
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire étant donné que les totaux partiels des effectifs 
ne sont pas pondérés en fonction de la durée des cours. 
Par exemple, les cours de courte durée offerts a plusieurs 
reprises durant l’année peuvent compter beaucoup plus de 
stagiaires que les cours de longue durée. Autrement dit, 
Veffectif total de l’année peut dépendre pour une bonne 
part de la durée de chaque cours, du nombre de cours de 
courte durée et du nombre de fois qu’ils sont offerts 
pendant l’année. 


Compte tenu de ce qui précéde, il est nécessaire, de 
toute évidence, d’établir une base pour comparer les effec- 
tifs cumulatifs de année scolaire, qui évoluent selon des 
mouvements continus d’entrées et de sorties, avec les 
effectifs 4 l’automne des autres genres d’établissements 
d’enseignement, qui restent relativement stables durant 
toute l’année scolaire. C’est pourquoi le tableau 1 présente 
un sommaire du nombre de jours-inscription, de jours- 
présence et de jours-réussite. Les tableaux 4 et 5 présentent 
le nombre de jours-inscription par cours. Ces termes sont 
définis dans la section qui suit. 


Un grand nombre de cours d’une durée d’un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis un 
diplome de fins d’études postsecondaires sont difficiles 4 
classer, c’est-a-dire qu‘il n’est pas facile de déterminer s’ils 
se situent au niveau des cours de métiers ou au niveau 
postsecondaire2. Le tableau 9 indique les cours consi- 
dérés par Statistique Canada comme étant du niveau des 
métiers mais que les provinces, dans leurs déclarations ont 
situées au niveau postsecondaire. 


Les répondants ont déclaré le nombre d’inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de 
condenser les données, on a groupé les cours par domaine 
de formation. 


2 Pour les critéres de classification, voir ‘‘Niveau des métiers”’ 
dans les “Notes sur la terminologie ...”’. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other pur- 
pose or in order to acquire the necessary prerequisites 
to gain admission to higher academic training or to 
vocational training. The training may be used to attain 
high school graduation standing, or its use may be 
synonymous with Basic Training for Skill Development, 
which term is used by Canada Manpower. This classifi- 
cation also includes Basic Job Readiness Training (see 
definition below). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 


Basic job readiness training — A program designed 
for persons who require remedial academic training 
and/or other basic skills to improve their adaptation 
to a working environment. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general cate- 
gories (including “‘other’’) each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate “‘field training”’ to ‘field of specialization” used 


in connection with post-secondary programs. 


Pre-employment courses or training — Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior preparation. 
The trainee who completes such courses successfully 
should be qualified therefore to enter the labour force 
utilizing the acquired knowledge and skills. The term is 
used in this publication to differentiate training with 
this objective from “‘skill refresher” or “skill upgrading” 
courses. The term is used restrictively in connection 
with “‘trade-level’’ vocational courses. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in con- 
nection with public secondary vocational or technical 
schools which are part of the regular high school 
systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET 
LES CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA 
PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant 
a décrire un cours (ou une formation) comportant une 
matiére ou une série de matiéres de culture générale et 
destiné 4 relever le niveau d’instructions de la personne 
qui le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s’inscrire 4 un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession- 
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma- 
tion de base en vue d’une spécialisation, expression 
employée par Main-d’oeuvre Canada. Cette catégorie 
comprend également les cours de formation de base en 
vue d’un emploi (voir définition ci-dessous.) 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen 
de la formation en cours d’emploi, de l’expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
la derniére catégorie a été retenue ici. 


Formation de base en vue d’un emploi — Programme 
a intention des personnes qui ont besoin d’une formation 
scolaire de rattrapage ou de connaissance de base afin de 
mieux s’adapter a un milieu de travail. 


Domaine de formation — Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales 
(y compris une catégorie “‘autre’’) dont chacune constitue, 
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. I] est 
possible d’établir un rapport entre le “domaine de forma- 
tion” et le ‘domaine de spécialisation” utilisé dans les 
programmes postsecondaires. 


Cours ou formation préparatoire 4 un emploi — Ces 
cours sont destinés 4 former le stagiaire en vue d’une pro- 
fession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune pré- 
paration. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre prét a 
entrer sur le marché du travail et 4 mettre en pratique les 
connaissances et aptitudes acquises. Cette expression est 
utilisée ici pour marquer la différence entre ce genre de 
cours et les cours de ‘“‘rafraichissement”’ ou de “‘perfection- 
nement des aptitudes’’. Elle se rapporte exclusivement a la 
formation professionnelle au niveau des métiers. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I ne faut ni désigner ainsi ni confondre 
avec ce genre d’établissement les écoles secondaires publi- 
ques de formation professionnelle ou technique qui font 
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 


and which provides graduates with high school gradua- 
tion or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but may also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at 
the post-secondary level. Adult vocational centres are 
also classified under this term. Other related institu- 
tions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tions of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical purposes. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an adequate 
count, for statistical purposes, of the year’s enrolment. 
Therefore, comparisons of enrolments between public 
trade schools and other educational institutions cannot 
be made unless the former are expressed in trainee days. 
To effect comparisons in more detail, other units are 
used, namely, attendance days, registration days, trainee 
completion days and full-time equivalent enrolments. 


(i) Attendance days — This represents the actual num- 
ber of trainee days to which educational resources 
were committed taking into account the number 


poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme 
temps un certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur l’ensei- 
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au contrdle administratif des ministéres 
provinciaux de l’Education. Bon nombre d’entre elles sont 
des établissements distincts, mais il en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
d’un collége communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postsecondaire. Les centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes sont également classés dans cette 
catégorie.. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés aux fins de la statistique figurent les écoles de for- 
mation dans un domaine bien précis comme les écoles de 
sylviculture, les écoles d’infirmiers(éres) auxiliaires, les 
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relévent 
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de 
l Education. 


Niveau des métiers — Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi qui n’est pas de niveau 
‘“‘professionnel’’ ou ‘‘semi-professionnel’’. Ces cours 
portent essentiellement sur Il’acquisition d’aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur 
Yapplication de procédures et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, 
plutdt que sur la concrétisation d’idées et de principes. Il 
faut normalement moins d’une année pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans le cas de métiers peu compli- 
qués, quelques semaines suffisent. On exige habituelle- 
ment une 9€ ou une 10© année, mais il se peut que les 
conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on 
n’en impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et le rdle 
professionnel du stagiaire qui a réussi sont d’autres facteurs 
qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de les 
classer aux fins de la statistique. 


Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et 
établissements connexes ont, du fait du mouvement con- 
tinuel d’entrées et de sorties provoqué par les différences 
dans la durée des cours, une multiplicité de périodes 
d inscription. Cette situation différe de celle qui existe 
dans d’autres genres d’établissements qui n’ont en général 
qu’une seule, ou du moins qu’une seule période principale, 
dinscription 4 ’automne qui permet de déterminer, aux 
fins de la statistique, l’effectif pour ’année entiére. L’ef- 
fectif des écoles de métiers publiques ne peut donc pas 
étre comparé avec celui d’autres genres d’établissements 
a moins d’étre exprimé en jours-stagiaires. Pour des compa- 
raisons plus détaillées, on utilise d’autres unités telles que 
jours-présence, jours-inscription, jours-réussite et effectif 
en équivalent de temps plein. 


(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le 
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engagé des ressources scolaires, compte tenu des 


of trainees who discontinued their training. Assum- 
ing that, on the average, those students dropping 
out complete half their training, the number of 
discontinuations multiplied by half the duration of 
the course in days is subtracted from the number 
of registration days (or conversely added to the 
number of trainee completion days) to produce 
this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who success- 
fully completed their training by the length of the 
course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This equiv- 
alency can be calculated by dividing the number of 
attendance days by 175. This figure is the number 
of days that a student enrolled for a complete 
school year would probably attend. This equiva- 
lency can be used to compare public trade school 
enrolments with enrolments in other types of 
educational institutions. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 
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stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a 
mi-chemin, ou obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d’abandons par la moitié de la durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 
jours-inscription (ou inversement en l’ajoutant au 
nombre de jours-réussite). 


(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l’ensemble de 
Pannée si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi- 
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, ou multiplie par cinq. 


(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par la 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il peut 
servir a évaluer le nombre de travailleurs spécialisés 
qui entrent sur le marché du travail sous l’angle de la 
qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un déno- 
minateur commun de l’apport d’expertise pour l’en- 
semble de la main-d’oeuvre spécialisée, non du point 
de vue du nombre de travailleurs spécialisés mais du 
point de vue du degré de formation collective. 


(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre peut 
étre établi en divisant le nombre de jours-présence par 
175. Il représente le nombre probable de jours de 
présence d’un éléve inscrit pour toute la durée d’une 
année. Cette équivalence peut servir 4 comparer les 
effectifs des écoles de métiers publiques avec ceux 
d’autres genres d’établissements d’enseignement. 


Formation professionnelle — Aux fins de la statis- 
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu'il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires 4 un emploi donnés en classe, l’apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession- 
nelles. 
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STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Year Ended August 31, 1977 


@ The number of new enrolments in vocational courses 
decreased by 5%. In pre-employment courses alone 
there was a decrease of 9%, but this was offset by a 
16% increase in the number of new enrolments in 
skill upgrading courses, mostly in British Columbia. 


@ The changes from province to province from the 
previous year varied considerably, but most large 
fluctuations occurred in skill upgrading courses. 
With respect to pre-employment courses alone, the 
sharpest rise was in Prince Edward Island at 79%; 
the sharpest drops were in Saskatchewan and British 
Columbia at around 15%in each instance. 


@ The percentage of new students sponsored by Em- 
ployment and Immigration Canada (i.e., Canada 
Manpower centres) remained virtually unchanged at 
64% (66% in 1975 - 76). 


@ While no information on the distribution of students 
by sex was available for British Columbia, the distri- 
bution in the remaining eight provinces for which a 
comparison can be made with 1975 - 76, shows that 
the proportion of males in pre-employment and skill 
upgrading courses dropped four percentage points 
to 54.6% and 73.8% respectively. Males and females 
continued to enter academic upgrading courses in 
almost equal numbers. 


Fiscal Year 1976-77 Canada Manpower Training 
Program 


e Almost three quarters of the students attending 
public trade schools or community colleges in the 
Canada Manpower Training Program were males. 
The proportions ranged from a low of 61% in 
Newfoundland to a high of 90% in the Northwest 
Territories. 


e@ Almost three quarters of the students were under 
age 30. The median age was 25 years. 


@ Two thirds of the students were unemployed before 
starting training. Another 14% were not in the 
Labour Force. 


e A quarter of those starting training had less than 
nine years of schooling. On the other hand, a quarter 
had 12 or more years schooling. 


POINTS SAILLANTS 


Année se terminant le 31 aoat 1977 


@ Les nouveaux effectifs des cours professionnels ont 


diminué de 5 %. Les cours préparatoires 4 un emploi 
seulement ont accusé une baisse de 9 %, qui a été com- 
pensée par une augmentation de 16 % des nouveaux 
effectifs des cours de perfectionnement professionnel, 
et ce, principalement en Colombie-Britannique. 


L’évolution a l’échelle provinciale a été fort variée, les 
plus importantes fluctuations se manifestant dans le 
secteur du perfectionnement professionnel. Dans le 
secteur des cours préparatoires 4 un emploi, c’est 
I’Hle-du-Prince-Edouard qui a connu la plus forte hausse 
(79 %) et c’est la Saskatchewan et la Colombie-Britan- 
nique qui ont accusé les plus fortes baisses (environ 
15 % chacune). 


Le pourcentage des nouveaux éléves parrainés par 
Emploi et Immigration Canada (c.-a-d., par les Centres 
de main-d’oeuvre du Canada) n’a pratiquement pas 
varié (64 %en 1976-77 contre 66 %en 1975 - 76). 


Bien qu’on ne posséde pas de renseignements sur la 
répartition des éléves selon le sexe en Colombie-Britan- 
nique, les répartitions qu’on a pu faire pour les huit 
autres provinces sur lesquelles on posséde des données 
correspondantes pour 1975-76 révélent que la pro- 
portion des hommes inscrits aux cours préparatoires 
a un emploi et aux cours de perfectionnement pro- 
fessionnel a diminué de quatre points pour passer a 
54.6 % et a 73.8% respectivement. Les proportions 
d’hommes et de femmes inscrits aux cours de per- 
fectionnement scolaire étaient encore a peu prés égales. 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada, 
année financiére 1976-77 


@ Prés des trois quarts des éléves inscrits 4 des écoles de 


métiers publiques ou a des colléges communautaires 
dans le cadre du Programme de formation de la main- 
doeuvre du Canada étaient des hommes. Les propor- 
tions variaient entre 61 % a Terre-Neuve et 90 % dans 
les Territoires du Nord-Ouest. 


Prés des trois quarts des éléves avaient moins de 30 ans. 
L’age médian était de 25 ans. 


Les deux tiers des éléves étaient en chomage avant 
d’entreprendre leur formation et 14 % ne faisaient pas 
partie de la population active. 


Le quart des éléves qui commengaient leur formation 
avaient moins de neuf ans de scolarité. Par ailleurs, un 
autre quart avaient 12 ans ou plus de scolarité. 


e The median scheduled duration, in full-time days, 
for courses purchased was 55 days ranging from a 
low of 28 days in British Columbia to highs of 94 
days in Quebec and 110 days in the Northwest 
Territories. In other words, half the trainees were 
scheduled to take training lasting 55 days or longer. 


@ Chart 1 shows a fairly even distribution of students 
among the three types of training with noticeable 
differences from province to province. In Alberta, 
75% of the students were in short apprenticeship 
courses. This was reflected in the large deviation in 
that province from the national discontinuation rate 
(see Chart 9) since retention is higher in ‘‘in-class”’ 
apprenticeship courses which, in any one year, are 
generally much shorter in duration than pre-employ- 
ment courses. Note, in this respect, that Quebec had 
the smallest proportion in apprenticeship courses 
and the highest deviation among the provinces from 
the national discontinuation rate. 


@ Chart 2 shows that Prince Edward Island had more 
full-time students starting in the program in propor- 
tion to its population (19 per 1,000) than any other 
province. Ontario had less than seven persons per 
1,000 population entering the program. In Quebec 
while there were less than six per 1,000 starting 
full-time training, almost nine per 1,000 started 
part-time training. This latter fact must be borne in 
mind when examining Chart 3 which deals with full- 
time students only. 


@ Chart 3, because of the different rates of unemploy- 
ment which pertained in each province, shows a 
different pattern than Chart 2 which relates starts 
to the general population. Over half the estimated 
annual average number of unemployed in Alberta 
(the lowest per capita of the Labour Force) started 
the program. However, because of the large propor- 
tion starting an apprenticeship course (see Chart 1), 
only 7% of the unemployed were in non-apprentice 
skill courses. The figure for Quebec would be mis- 
leading if it were not borne in mind that the chart 
refers to full-time students only. 


@ Chart 4 shows that the average expenditure on a 
full-time student in Canada under the Manpower 
Training Program was $2,500. The expenditures 
comprised course purchases and trainee allowances. 
Course purchases included provincial administration 
costs and prior years’ settlements. The average cost 
was highest in Quebec at $3,600. In Alberta and 
British Columbia this figure was only $1,900 almost 
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La durée médiane prévue des cours achetés était de 55 
jours (a temps plein); autrement dit, pour la moitié des 
stagiaires, la période prévue de formation était de 55 
jours ou plus. A l’échelle provinciale, elle variait entre 
28 jours en Colombie-Britannique et 94 et 110 jours 
respectivement au Québec et dans les Territoires du 
Nord-Ouest. 


Le graphique 1 révéle une répartition assez égale des 
éléves entre les trois genres de formation, les différences 
importantes se situant entre les provinces. En Alberta, 
75 % des éléves étaient inscrits en apprentissage court. 
Cela signifie que le taux d’abandon dans cette province 
est trés différent du taux d’abandon a !’échelle natio- 
nale (graphique 9); en effet, les cours d’apprentissage 
théorique (en classe) étant généralement de moins 
longue durée, sur une année, que les cours prépara- 
toires 4 un emploi, il y a moins d’éléves qui abandon- 
nent. A noter, 4 cet égard, que le Québec affichait la 
plus faible proportion de cours d’apprentissage et qu’il 
était la province dont le taux d’abandon était le plus 
éloigné du taux national. 


Selon le graphique 2, c’est dans I’ le-du-Prince-Edouard 
qu’on trouvait le plus grand nombre de nouveaux 
éléves inscrits 4 temps plein au programme en propor- 
tion de la population provinciale (19 pour 1,000). En 
Ontario, la proportion de nouveaux éléves inscrits au 
programme était de sept pour 1,000. Au Québec, bien 
que seulement moins de six personnes sur 1,000 aient 
entrepris une formation a temps plein, prés de neuf 
personnes sur 1,000 se sont jointes au programme a 
temps partiel. Il faut donc tenir compte de ce détail 
lorsqu’on analyse le graphique 3, qui ne porte que sur 
les effectifs 4 temps plein. 


Etant donné que les taux de chdmage varient d’une 
province a l’autre, le graphique 3 présente des tendances 
différentes de celles du graphique 2, qui présente le 
nombre de nouveaux éléves en proportion de la popu- 
lation générale. En Alberta, ot l’on retrouve le plus 
faible taux estimatif annuel moyen de chdmage (par 
rapport a la population active), la moitié des chOmeurs 
constituaient les nouveaux effectifs du programme. 
Toutefois, comme une grande proportion des effectifs 
de cette province étaient inscrits en apprentissage (voir 
le graphique 1), on ne trouvait que 7 % des chOmeurs 
dans des cours non liés a l’apprentissage. Le chiffre du 
Québec peut étre trompeur si on oublie que le graphi- 
que 3 ne porte que sur les effectifs 4 temps plein. 


Graphique 4. Les dépenses moyennes par éléve inscrit a 
temps plein au Programme de formation de la main- 
doeuvre du Canada étaient de $2,500. Les dépenses 
englobaient l’achat des cours (y compris les frais 
@administration des ministéres provinciaux et les 
réglements pour les années antérieures) et les alloca- 
tions versées aux stagiaires. Les dépenses moyennes 
étaient le plus élevées au Québec ($3,600). En Alberta 


half the Quebec amount. Since costs per training 
day were comparable, this could be attributed 
mainly to the fact that the two western provinces 
purchased fewer training days per student than 
other provinces (reference Chart 6). 


Chart 5 indicates that, as might be expected, 
Alberta, with the lowest unemployment rate, re- 
ceived more in terms of expenditures on the pro- 
gram per capita of unemployed than any other 
province. This equation did not always pertain, 
however. For example, Newfoundland with the 
highest unemployment did not receive the lowest 
amount per member of its unemployed. The lowest 
average expenditure per capita of unemployed was 
made in British Columbia with only the sixth highest 
rate of unemployment. Examination of other factors 
suggests the reasons; for example, expenditures in 
British Columbia were only $1,900 per full-time 
student (see Chart 4). 


Chart 6 shows that among the provinces the highest 
numbers of training days per student were pur- 
chased in Quebec and Nova Scotia. However, the 
numbers of training days actually utilized were 
lowest (but in reverse order) in these provinces at 
80 days and 65 days respectively, for utilization 
rates of 76.9% and 75.6% respectively. Nearly 
every training day purchased in Alberta was used. 
The national utilization rate was 82.1%. (see 
Chart 7 also.) 


Chart 8 shows that the cost for purchasing a full- 
time student training day was highest in Alberta. 
This should be viewed in context with the fact that 
nearly every day purchased in that province was 
utilized. 


Of those students who discontinued their training 
prior to its successful completion, 13.4% did so 
because they found jobs, half in jobs related to their 
training course. This appears to have been a major 
reason for discontinuing in Newfoundland and Prince 
Edward Island, where around one out of five drop- 
outs found employment (see Chart 10). 


Chart 12 viewed in conjunction with Chart 10 shows 
the percentages of the remainder who left training 
prematurely for a variety of other reasons as stated 
by the trainee. While large percentages in Manitoba 
and the Yukon claimed their course was unsuitable, 
large percentages in other provinces who gave no 
reason for leaving may have fallen into this category. 
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et en Colombie-Britannique, ce chiffre n’était que de 
$1,900, soit prés de la moitié de celui du Québec. 
Etant donné que les cotits par journée de formation 
étaient comparables, cette différence peut étre princi- 
palement attribuable au fait que ces deux provinces de 
POuest ont acheté moins de journées de formation par 
éléve que les autres provinces (voir aussi le graphique 6). 


Graphique 5. Comme on pouvait s’y attendre, |’ Alberta, 
qui affiche le plus faible taux de chomage, a recu plus 
que toute autre province sur le plan des dépenses au 
titre du programme par personne en chdmage. Cette 
équation ne peut toutefois pas étre généralisée. Ainsi, 
Terre-Neuve, qui a le taux le plus élevé de chomage, 
nest pas la province qui a recu le montant le plus 
faible par chOmeur. En effet, les dépenses moyennes 
les plus faibles par chomeur sont allées en Colombie- 
Britannique, province qui ne se classe qu’au sixiéme 
rang pour ce qui est du taux de chdmage (selon le 
graphique 4, les dépenses par éléve a temps plein dans 
cette province n’étaient que de $1,900). 


Graphique 6. A ’échelle provinciale, c’est au Québec et 
en Nouvelle-Ecosse qu’on a acheté le plus grand nombre 
de journées de formation par éléve, mais, proportionnel- 
lement, c’est dans ces deux provinces qu’on en a utilisé 
le moins en réalité, soit 80 en Nouvelle-Ecosse et 65 au 
Québec, ce qui donne des taux d’utilisation respectifs 
de 76.9 % et 75.6 %. L’Alberta a utilisé presque toutes 
les journées de formation achetées. Le taux dutilisa- 
tion a l’échelle nationale a été de 82.1 % (voir aussi le 
graphique 7). 


Graphique 8. C’est en Alberta que les dépenses pour 
Yachat d’une journée de formation a temps plein 
étaient les plus élevées. A noter que presque toutes les 
journées achetées dans cette province ont été utilisées. 


Graphique 10. Parmi les éléves qui ont abandonné le 
programme avant d’avoir terminé leur formation, 
13.4 % l’ont fait parce qu’ils avaient trouvé un emploi 
(dans la moitié des cas, il s’agissait d’un emploi lié a 
leur cours de formation). Cela semble étre la raison 
principale des abandons a Terre-Neuve et dans I’Ile-du- 
Prince-Edouard ol, dans environ un cas sur cinq, 
Vabandon était justifié par le fait d’avoir trouvé un 
emploi. 


Le graphique 12, qui compléte le graphique 10, donne 
les autres raisons justifiant le reste des abandons. Bien 
que la raison trés souvent donnée au Manitoba et au 
Yukon fat que le cours était inapproprié, de forts 
pourcentages de ceux qui n’ont pas donné de raison 
dans les autres provinces pourraient entrer dans cette 
catégorie. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976 - 77 
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Enrolment — Effectif 


—__—_____—_—_—_—_——_} 


New 
sponsored by Discon- 
y Canada tinuations2 Completions 
Province and type of course New Manpower ie = 
ee s Total! Abandons? Réussites 
Nouveau Nouveau, 


parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 


a a i Sil tc | ee a ere 


Newfoundland: 

Lie Wigerernyolkepmeneinls GG o be ola ole b oO Sd oo L095 2225 5,624 975 4,055 
pM ee Noy oy erilass djany pela & ates a te Ady 6 use 1,475 1,475 1,475 2 1382 
By |) SVAN OTN G5 6 SD 6 eg 6 6 a 0 © bo ON W7} 219 21 182 
4 Total full-time vocational......... 6,761 3,873 7,318 998 5,619 
Sui Academucuup eradin lai eme am an-i ieee 1,566 1,342 1,698 913 698 
Gn elaneiarestraining ieeenew eens unm sn enn ~ = = = = 
7 Total full-time academic courses... . 1,566 1,342 1,698 913 698 

Part-tiine Vocational 4). Mini. 2 5bieia ee oe % 683 
2) ATIMCOUTSeSHeee eas ts AR eee ete ae he! 9,699 


Prince Edward Island: 


VORP re-eniployanen tna aan eae aes S70 1,290 13.0 
LA pprenticeship prema se ecae sateen mene me aes 288 287 288 
La oka Stags Caen mene ee ane ne 
13 Total full-time vocational......... 1,658 1,577 1,658 
143 Academic upsrading yan) auc amen 589 586 589 
LS) Lanevarertraimino ee ce a ree eee = = = = 
16 Total full-time academic courses. . . . 589 586 589 
LW/a\ ee Pagtetime vocatlonalmegs sla = mae renee 352 Sills) So 
18 Allcourses: UP" Ae, ee eee Lee 2,478 2,399 

Nova Scotia: 
19geePre-employmentegee eae eee ee ee TSANG 2,762 8,211 185355 5,724 
PAO) ||. JaVoyorier nda (iis te Walle Go clap a cels-d eo. cu 2,846 2,846 228571 103 2,754 
TAY | SSM OSE Co 5 oe oo oe oo do es 745 743 745 48 697 
DD Total full-time vocational. ........ 11,107 6,351 11,813 1,706 9,175 
23) ee Neadennicuppradin pees serene (eee eee Pes 30? 1,849 3,688 1,477 12557 
O24" Lancnareitrainings sae see eee = = = = in 
25 Total full-time academic courses. . . . IBY) 1,849 3,688 1,477 LSSi1 
A |) ievacniine waorutenell 45 aa Ga a Ao Ge eo 0 a a 406 


P| AN COURSE SMe tebe: Ns nriiacr her ani Mas: a ete 15,907 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976 - 77 


Registration days 


Jours-inscription 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
= by Canada All = - Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 = _ présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent ae 
La glans Terre-Neuve: 

Tae 35175 890,040 793,472 708,740 Prépatatoirescaunemploi.. 2s, 1 
93887 45,685 45,685 42,697 42,665 Apprentissagen #5... ac oe ee 2 
83.1 Sei 13,610 14,315 13,580 Perfectionnement professionnel ....... 3 
76.8 410,380 949,335 850,484 764,985 Total, formation professionnelle a temps 4 

plein. 
41.1 250,780 286,850 210,650 25-59 0s eenertectionnement scolaire: meee. ee 5 
= = a - - Commrde lanes. 2 i332 A aoe ee ale 
41.1 250,780 286,850 210,650 125,390 Total, formation générale a temps plein : 3 

Formation professionnelle a temps partiel | 

MOUSHESTCOULS™ a -eee een, ce mire ot eon catch 

fle-du-Prince-Edouard: 

86,581 96,419 Preparatoires*a um eimplot> os... ee 10 
7,107 rea WA) AD PLeMtISSAlem se onckee tsk cesr ee seen ere) hoes 1] 
Perfectionnement professionnel ....... |} 12 
93.688 103,546 Total, formation professionnelle a temps | ibs 

J plein. | 
52,840 53.023 Rerecuonnementscolaires eee -as one - 14 
a se = = = Coucstderlanguet wen yp -feaceears cance twee ete 15 
52,840 53,623 Total, formation générale a temps plein | 16 
4,075 4,563 Formation professionnelle a temps partiel (le 
MOUSHESICOUTSMtisi yk “ue cue ene eren eee 18 

Nouvelle-Ecosse: 
69.7 425,305 1,360,765 1,168,409 968,490") Preparatoiresa un'emploi. Oe .. | 19 
96.4 75,000 75,000 73,826 OES OF MCAD DRCINTISSA DC me petta Wa an ast a oJ Si antes 20 
93.6 16,630 16,750 16,022 15,295 | Perfectionnement professionnel ....... fre 
VP $16,935 1,452,515 1,258,257 1,056,115 Total, formation professionnelle a temps | 22 

plein. 

42.2 434,480 610,170 501,297 DT 5o6S me Leticcuonmement scOlaife. ..42 -- 4 4-0.) > 23 
= = - — - OuTSTdeslangucn st tk een eet ot oe 24 
42.2 434,480 610,170 501,297 277,565 Total, formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle a temps partiel | 26 
PROUSMESICOUTS cn eatiree eee ah cite ol tS ot 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


= he 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976 -77 — Continued 


| Enrolment — Effectif 


New, 
sponsored by Discon- 4 
; Canada tinuations Completions 
Province and type of course New: Manpower ta ‘e 
= = Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 


parainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 


No. 


New Brunswick: 


I Pre-eni ployment aera ase ae eee 2,994 DONS 3,310 SS Qe 
7 Nl PN oyna, ob 604an got boas oe 2,904 2,844 2,905 84 2,814 
SGP Skilltp enact canna mene ee 1,241 748 1,278 56 1,197 
4 | Total full-time vocational. ........ 7,139 5,807 7,493 935 |- 6,263 
5 | Academiciuperadin cesarean anne 1,569 1,449 2,073 951 687 
6 | Laneuarestraiminces cee eee eee — - - — = 
7 | Total full-time academic courses... . 1,569 1,449 2,073 951 687 
Paite pit ea OCatl Ola eae a ac 719 
ATIVE OUTSES SP «cane hc oa Oe as a 9,645 
| 
| Quebec: 
10 | Pre-omi ployineniteeasesen saan ene ee | 12,996 ne 12,996 ZalOS 10,891 
1, AP preniiGeship i cx co + 2) ..°0. = yale eee cen oe “ff 3,1004 
12 ee Skcilihulp eradin cee aan ee en ae 2221 im 92221 586 8,635 
13s} Total full-time vocational. ........ ete oe 25,317 2,691 19,526 
| 
14 | INC AC em ICeUp Ora din Pee eee een ecm mr a T6s232) se 16,232 
15 | NNUATe TMM? 556665 656 oe 5 ee 461 ne 461 
16 | Total full-time academic courses... . 16,693 a 16,693 
17 | Part-time vocational ............4% 42,732 eae 42,732 11,230 31,502 
18 Allicoumses “a viracc Gave acannon 81,642 a 81,642 
|Ontario: 
ls) | ens erirolkenauiene os oa eb ob St 22,009 14,921 28,464 8,914 13,068 
ZOM Pe ApprentiGeshipe se enor eee eee en 16,610 127613 19,586 1525 17,881 
Dee Skallgoperadinc yd. sew urn eae eas 1,051 540 1,291 506 614 
22 Total full-time vocational. ........ 39,670 28,274 49,341 10,945 31,563 
238) Academicmpprading = acm.s eae eee 19,228 11,928 24,361 10,301 8,921 
2am e anonacertralnincue es seein nen ar eae 5,047 3,029 6,940 2,041 3.529 
25 Total full-time academic courses... . 24,275 14,957 31,301 12,342 12,450 
26a We Part-time; vocationalu-a ice sen eae we au esis 
27 ANIC OULSES IN cutee ben; oy sos ey cap ee ae oes 87,955 


See footnote(s) at end of table. 


aie 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — suite 


a— i Mua« | °°» «- 
Jours-inscription 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
by Canada All — — Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - = présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent iW } 1 | 
os alg Nouveau-Brunswick: 
68.0 368,130 SPP TRY) 467,362 355,010 \ Preparatoires 4 unempioj °""... «... . - 1 
96.9 78,930 80,730 79,240 78,005 ADDECIIUISSA DC mentee ne re nee eee 2 
Beil 16,250 29,720 28,566 27,450 | Perfectionnement professionnel ....... 3 
83.6 463,310 633,180 575,168 441,265 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
33.4 258,330 270,200 206,674 QA G2 Seale betiectionnementscolaires same = ea enn 5 
— a - = = Goursidesansuce = et. ae ee 6 
33.1 258,330 270,200 206,674 124,625 Total formation générale a temps plein 7 
Formation professionnelle a temps partiel | 
Tousiles'cours™ 2 8) oon tere eee 
Québec : | 
83.8 Préparatoires' aun emploi "se. 10 
a APPLEMtISsage wrest et ot eee | dal 
93.6 Perfectionnement professionnel ....... | 12 
STE Total, formation professionnelle atemps | 13 
plein. 
ReTiccuOunemeniescOlatlc emma a mr meEr ne 14 
Cours de lan ouce eet eeet a rc ee ee es 
Total formation générale a temps plein | 16 
73 Formation professionnelle a temps partiel | wy 
TROMSSES'COULS= ar ay ent aE Ieee rE sas ee | 18 
Ontario: | 
45.9 1,715,0004 2,861,0004 2,224,220 1,490,0004| Préparatoiresaunemploi........... 19 
91.3 531,0004 536,0004 627,943 7S OUT AD pECOtIseiEes cc, te ee etre ee ee ace 20 
47.6 42,0004 90,0004 67,702 47,0004| Perfectionnement professionnel ....... | pall 
64.0 2,288,0004 3,487,0004 2,919,865 2,112,0004 Total, formation professionnelle 4 temps | 22 
plein. | 
36.6 1,252,440 2,557,905 1,698,283 936,193 Perfectionnement scolaire .......... 23 
50.9 357,600 645,825 446,806 SAE MS) Cours de langue .............---- 24 
39.8 1,610,040 3,203,730 2,145,089 1,264,918 Total formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle a temps partiel | 26 
Tous les cours 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976 -77 — Continued 


Province and type of course 


No. 
Manitoba: 
1 Pre-EemplOoyanenit siuem-e eee eed ene 
24, “AD PreniiCeslnipy: vn aeen- mea sao nr mene 
35) “Skilbuperadine ey dence, eee alae rear 
4 Total full-time vocational......... 
| 
5) sAcademiciuperadint ys ao pea ene eneeee 
6) Bangudage training ree are 
7 Total full-time academic courses... . 
8 [Nacibane \MovernatemGlls 5 e944 op © no 6 66 
9 AIT COUTSESS cal) wg oe pe ee 
Saskatchewan: 
LOSS Bire-emiployvanien tesa ne ee 
11 Apprenticeship castes. ose ee 
12 ee Skilisuperadin oye ens een eee 
1S} Total full-time vocational. ........ 
| ; F 
43) eAcademiciup ata dino eee eee 
15 Ibeoaberde HENNA Boss yp Se oo Oo mo me 
16 | Total full-time academic courses... . 
LG Pant tinieav OCAtIO 1d linemen aren mee ee 
18 | PATIRCOUNSC Sine Cae wee one ee ee ee 
| 
Alberta: 
Ose bre-employinen tyes ee een nian nea 
20 i) MAPPIenticeshipisn-tci jesus snes saa eee 
Dit) eSkilbupetadine ee. a: le ee 
AD Total full-time vocational... ....... 
2oreAcadeinicnipetadin ea een awe a 
wok | Wenner 6 55608 > boo 8 oe oS 
2S Total full-time academic cousres... . 
26 [Epineiiiiats Werernilaralllte yee ce Sea 6 6 by & 
27 FATNCOUTSES! 5 Syne e). 6 eee ae 


See footnote(s) at end of table. 
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Enrolment — Effectif 


New 


Nouveau 


8535 
Pi Im 
25289) 


8,745 


3933 
274 


4,207 


2,826 
2,492 
186 


5,504 


S'S 
93 


1,848 


3,927 
13,163 
2,428 


19,518 


4,838 
573 


5,411 


New, 
sponsored by Discon- 


Canada tinuations2 
Manpower a5 
= Total! Abandons2 
Nouveau, 


parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 


5,950 


3,304 
127 


3,431 


1,306 
2,476 
ti? 


3,894 


1.372 
93 


1,465 


1,106 
133163 
360 


14,629 


1,422 
541 


1,963 


8,957 


3,993 
pM i) 


4,268 


14 
13,239 


2,826 
2,492 
186 


5,504 


1,784 
a3 


1,877 


4,196 
13,163 
2,528 


19,887 


4,988 
587 


Se 


1,450 
34,293 


927 


702 
56 


758 


683 


14135 
274 


292 
109 


2,301 


Completions 


Réussites 


7,675 


3,072 
141 


34218 


2,369 
2,428 
179 


4,976 


1,040 
81 


1,121 


2,684 
25175 


2,796 
435 


3,231 


t= 1 bees 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — suite 


Registration days | | 
Jours-inscription 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
= by Canada All = = Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - - présence reussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
Canada | l NO 
per cent a 
pourcentage | Ven 
Tees! B15)375 585,350 SP Pi) 447,960 Préparatoires aunemploi........... 1 
95.8 85,985 86,075 82,981 82,190 AtpPrentissag ey. -:.teee: cA Ee 2 
91.6 27,140 44,670 41,367 40,495 Perfectionnement professionnel ....... 3 
tofe)-7/ 428,500 716,095 645 560 570,645 es formation professionnelle a temps 4 
plein. 
76.9 292,580 357,340 308,054 275 ,865 Perfectionnement scolaire. <2. ....... 5 
syle) 9,525 20,550 12,645 10,545 Cours delansule cap. 2). 2. eee eee. 6 
75.3 302,105 377,890 320,699 286,410 Total formation générale a temps plein | 7 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
LOGS TESICOUTS <2247- eas ee 9 
Saskatchewan: 
83.8 186,750 450,625 410,792 379,475 Préparatoiresaunemploi........... 10 
97.4 98,480 99,120 97,840 96,560 APPEEMUISSASS Tews. ky ee 11 
96.2 2,140 3,245 an ow 3,080 Perfectionnement professionnel ....... 12 
90.4 287,370 $52,990 $11,794 479,115 Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. | 
58.3 178,350 230,850 181,856 137,310 Perfectionnement scolaire). 5.05% 2 2%. 14 
87.1 5,930 5,930 5,495 5060) .Gours de Tangae 0... 5 eee eed. is 
59.7 184,280 236,780 187,351 142,370 Total formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel | 17 
MGUSIESICOULS ouren-cgs eeu see DEE Wee 18 
Alberta: 
64.0 145,105 429,895 330,075 252,590 Préparatoiresiaun emploi. ,2........ 19 
% 395 0004 395 0004 hd ret Apprentiagave-..05...34....mbeowa. 20 
86.0 21,965 69,590 61,759 53,550 Perfectionnement professionnel... .... | al 
562,070 894,485 v3 35 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
56.1 150,800 574,735 448 250 303,730 Perfectionnement scolaire .......... 23 
74.1 43,060 46,260 38 ,670 33,980 Goursidedlaneues..s cn. <: 3. SOE ee, 24 
58.0 193,860 620,995 486,920 337,710 Total formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle 4 temps partiel | 26 
MOUSHESICOUTSE. Aes. 2a. <u. meen et) 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976-77 — Continued 


Enrolment — Effectif 


New, 
sponsored by Discon- 
Canada tinuations? 
Province and type of course New Manpower fea 
i: a Total! Abandons2 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
British Columbia: 
Pre-employment iiew. One eae te ke 13,189 6,216 15,822 3,039 
Apprenticesbininc.qo-s-m+ 5a nomen 10,904 10,517 11,228 213 
Skill: uperadin ogee tee areas eee 6,059 2,031 6,385 1,095 
Total full-time vocational......... 30,152 18,764 33,435 4,347 
Academicmprradincymes- a eelemenatnen Tek: 5,170 3,397 52193 2,472 
Laneuageiiaimine 5). +. ene ne enema 878 667 1,093 167 
Total full-time academic courses... . 6,048 4,064 6,886 2,639 
Pant=timesyocatlonalansaeieies- Rinial a 17,924 
AHEGOUWRSES' Dav ivay oesasecs «eee ee 58,245 
Yukon: 
Pre-employ men tyasieees ea- eea ee - 257 189 25i 75 
Apprenticeshipics.:. esa. .e<) eae eee - _ — - 
Skill pera ding eee eee, Pewee ae eee = = = = 
Total full-time vocational......... 257 189 257 75 
Academiciupegtadine tine paceicnetn etek 264 169 264 14s) 
Danenacevtnaimitie: 66... seer, soe eee ~ — — 
Total full-time academic courses... . 264 169 264 125 
Part-timewocationalfwparesia ated nance — - - - 
ANIC OUESES Uiilaw yas zag ee ee 521 358 $21 200 
Northwest Territories: 
Pre-employment! sannse P-eeene eRe 219 139 257 84 
Apprenticeshipy..sn-n.)s)525) ae eee 142 117 142 24 
Skill ippradingwwaetos ei ee 163 98 163 26 
Total full-time vocational. ........ 524 354 562 131 
Academiciuppradinpeseae a saeieeeen ieee ee 530 347 530 92 
Language training) 2... ...c peaewe same tele 7 7 Ti = 
Total full-time academic courses... . 537 354 537 92 
Fart-timewocationalwaiesa crs. canaeeeae - _ - = _ 
ATISCOMISES SS yeu; aise. RR ae Se 1,061 708 1,099 223 


See footnote(s) at end of table. 


Completions 


Réussites 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — suite 


Registration 


Jours-inscription 


days 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate sponsored days days 
= by Canada All = — Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 = = présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent 
Peneeoniany Colom bie-Britannique: 
62.5 iol s)s)s) 1,842,710 1,554,206 123117230 Préparatoiresaunemploi .......... 1 
95.8 246,210 254,510 253,155 250,590 Apprentissage te iim: iene Da oa ees 2 
79.0 POS 258,660 Pa 25 199,735 Perfectionnement professionnel. ...... 3 
76.8 1,154,650 2,355,880 2,047,086 1,761,555 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
46.1 422,770 645,375 484,940 327,285 Perfectionnement scolaire .......... 5 
66.1 66,340 90,440 82,770 74,000 Counsideulanc Ciena nen name eme mma 6 
49.3 489,110 735,815 567,710 401,285 Total, formation générale a temps plein 7) 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
MousvlesicOuts pies a eee pau 9 
Yukon: 
70.8 37,095 50,700 43,307 35,915 Preparatoires a um emplol 4) eee 10 
= = = = = APPrentissacew oh cite bein car een. cmon ee ii 
= = zs = be Perfectionnement professionnel. ...... 12 
70.8 37,095 50,700 43,307 35,915 Total, formation professionnelle atemps | 13 
plein. 
Sa 26,050 39,870 30,581 21,295 Periecionnementiscolairc een ier m-n net 14 
- — — = = Gours dellancuee.eace es meme arte mee: 15 
52.7 26,050 39,870 30,581 2295 Total, formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel | 17 
TLOUSMLES (COUTS aE Ree aren San erate ee 18 
Territoires du Nord-Ouest: 
55 18,955 34,745 24,939 16,780 Préparatoiresa unemploi .......... 19 
78.2 3,355 4,355 3,660 3,365 Apprenmtissase arr rr a AAP SE asa 20 
84.0 1,695 3,010 2,794 2,580 Perfectionnement professionnel. ...... 21 
68.1 24,005 42,110 31,393 22,725 Total, formation professionnelle atemps | 22 
plein. 
59.2 42,525 72,385 47,538 41,090 Perfectionnement scolaire ......-...- 23 
100.0 1,400 1,400 1,400 1,400 Cours devlancues. nes ae eetioaars Solar 24 
59.8 43,925 73,785 48,938 42,490 Total, formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle 4 temps partiel | 26 
Tous les cours 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


i) 


13 


14 
15 


16 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 


= Ge 


by Province or Territory and Type of Course, 1976-77 — Concluded 


Province and type of course 


Eight provinces and Territories: 5 


Pre-employment .0, +n ee eee 
AAPDIeNtICeShipies sare oe aera es te memes 
Skilluperadingwre sis seer ce cmeneae ere 


Total full-time vocational, ......... 


Academicmpsradinoernemetas eae. 6 3s 


Ranguageyttaimin ogee meses i i) cuttin ie 
Total full-time academic courses . 


Ratt-time VoCationalnncusme: cial enenen eee 


AlliCOUISES Petre cette mee eee Ts 


Canada: 6 


PIe-Cm ployment emery one nen Ccan mes 
PMOL ORSNIBCNIMION 4 a Go Sec amo 4 Gob ¢ 


Skull radio, Masque cule an oe eee ee = 


Total full-time vocational... ........ 


pA cademicniperadino-aessm imeem mene 


Wane uage trainin leet ener ence ae ees 


Total full-time academic courses ... . 


Part-time vocational: malin mae nee 


AIlCOULSES; Veo ciass anche nonin ee eee 


Enrolment — Effectif 


New 


Nouveau 


61,767 
335257 
14,353 


129,377 


41,585 
6,872 


48,457 


165133 


23,574 


58,406 
ise! 


65,739 


New 
sponsored by 
Canada 
Manpower 


Nouveau, 
parrainé par 
Main-d’oeuvre 
Canada 


32,963 
48,954 
6,168 


88,085 


26,579 
4,464 


31,043 


Total! 


72,907 
56,569 
15,091 


144,567 


49,172 
8,995 


58,167 


87,273 
oie ae bg) 
24,312 


171,542 


65,993 
9,456 


75,449 


Discon- 
tinuations2 


Abandons2 


17,790 


ZL 07 


19,896 
2,385 


22,281 


2,693 


Completions 


Réussites 


43,320 


123327 


21,894 
4,915 


26,809 


20,962 


1 Includes students still enrolled from the previous year. 


2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 
4 Estimate. 


5 All statistics shown, exclude Prince Edward Island and Quebec. 


6 Statistics for all provinces where available. 


a 


TABLEAU I. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — fin 


Registration days 
J ours-inscription 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored by days days 
- Canada All = ~ Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 =) = présence réuissite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
No 
per cent | 
pourcentage 
Huit provinces et Territoires: 
59.4 4,394,625 9,028,560 7,537,994 5,947,350 Préparatoires Aun emiploi. . 2... .. + « 1 
1,559,645 1,576,475 a ois Apprentissage: <7. eae a ee ohne 2 
S157, 218,045 3292255 475,412 402,765 Perfectionnement professionel........ 3 
6,172,315 11,134,290 3 ns Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
i 
44.5 3,309,105 5,645,680 4,118,123 2,570,348 Perfectionnement scolaire .......... 5 
54.6 483,855 810,405 587,786 453,710 Cours de lange eee dct bao 6 
46.1 3,792,960 6,456,085 4,705,909 3,024,058 Total formation générale a temps plein | 7 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
ouswWesicoursse. sei se een eee ane 3 
Canada®: 
Préparatoires ad un emploi..)......5... 10 
Apprentissage=ie Cites een tre pena 8 ul 
45.1 a ahs a os Perfectionnement professionnel....... 12 
Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. 
Penfectionnement scolaire =). meres ee 14 
Couns denancue ete. oak eee ee cae 15 
Total formation générale a temps plein | 16 
oe is er ” i Formation professionnelle 4 temps partiel | 17 
L Al =i a | ae A TOUS NOSICOUTS | aie koacan poate apc 18 


1 Comprend les éléves reportés de l’année précédente. 

2 Y compris les stagiaires qui ont changé de programme. 

3 Calculé d’aprés l’effectif total. 

4 Estimation. : . 

5 Ces statistiques ne contiennent aucune donnée relative a 1’Ie-du-Prince-Edouard, ni au Québec. 

6 Dans la mesure du possible, nous avons essayé de préparer des statistiques détaillées pour toutes les provinces. 
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27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 


49 
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TABLE 2. New Enrolment by Type of Course, Field of Training and Province, 1976-77 


Type of course and field of training 


foundland 


New- 


Terre- 
Neuve 


Nova 

Scotia 
Nouvelle- 
Ecosse 


Pre-employment 


Auto, aitcrait Heavyrequip ment in ech antCsimomcsl ene eran: 
Gihycl 905d Pee ena irae ir iy Oa | Mer eck oe i, abe choles phe b 
Community and recreational services ©. .... 0225057252 
Construction trades (excepticarpenittty) 2. 2. 5 ger er ee 
Data processing, and bUsiness machines i. <i ere) iain tans 
Blectronics:and:clectnicityiers .aucm-u) en rane uence mens eee re 
Engineening: tradesaj.o...ca acdc Baia mie ee On aes ce eee 
Fine, appliediand performing: ants) 0. sy. cass oa cas a) setae 
MOOG! PLOCESSIN A, cata al res cus te ees Sue ee ol ere oatiay sy anton cits ce 
Gatmentmakingiand textiles: ~ 5. «aeuwunen moines fal) yet se 
Hotel dndirestauranvoccupauonsn i). lac) th cnenerselaheme deat 
Mandgementiand supervision® wre lente erie crates snanaes 
Manufacturing trades: eran) ser acecal wel ac Remenite ney ones ee uaa teats 
Medicalrand Gentaliservicesir ttre ater ey stem cel ait en 
Merchandisine/andisalesss 6S sac. co silence) eee ete etna a eieiren > 
Metalwork? pacisran creep clsncreue, Seabee Lacene Ione Giaea nett 
Officejand bu'siness|practicenpreracmé. tsa wena Me eeie <<) sy eee 
Personal ServiCes@ ceca) sie ey oer alten eerste ont 
Primary industries occupations .) 42 ss. ss se te ae el 
PRDUTSHING stacey oars mee a ama open rent aie aibnoey Maman ete 
Repait and service (miscellancous)!. <0 seis esse) eee 
Stationary, marine and power engineering .............. 
Transportation and communications.................- 
Otherae.05 ote feces se ees ee ke eb eeeoean ow ea oe es 


INGETEDOLECR is ci saatcar souictin aust seite enenser Scie? Geticclts aya ran-siesite 


{otal pre-employment (a 25.) «| cieis ee steko rete keener? archers 


Skill upgrading 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics.............. 
Cat penitrys ay a.-ctaice caace 0 ae, (8 ceteie, Ou eatin ite ist alan see ebeaie cove urs 
Community and recreational services ............+.+.s+.- 
Constructionitrades (excepticatpentry) «4... ..50..6 o.4s% + 
Data processing, and busmess machines... 3 2 © 0 4 «tons « 
Electronics andelectricity.. ere ae aire rane pean 
EncineeninmitTades® c.nes¥e wise wumeeattens ue se sg Suet momeee e aes 
Food processing 0 irs seemeiiets, SAT ait ES cals ese syst a 
Hoteliand restaurantiocceupations <a. ss «sree isin eens 
Management and: sipervasiony os crc sim ae oie «cect a atti eins 
Manufacturing trad 6S vassyeucroys ees: sires se ose eee cues ene one os 
Meuicak and derntaliseryices ae <<ree.e «ea a) © pia vies che sys 
IM ctaliiwonke source cen cuits cisuue heirs) iltce met atch au aiePeh atta oh ener Ear 
Officeyand) business‘practicecw-eacus sit Guciciewtetee «ess a 
PELSONAl SCIVICES mre, wuz! ae cilone ti<eyen Cuyretce Pepe y aie ere oer eh eae 
Primary, madustres Occupatons.s «<6 a ee ess) es eee) 
PEOLECtIVE’SEIVICES” oe ss ete ees nie ia ot ceca eee 
Repain and senvicing (miscellaneous) iene wen sie) eee ie) eee 
Stationary, marine and power engineering .............. 
Transportation and communications. ................. 
Other nicest. «eect ure Seer me 


Not reported. «<5. sree HL ee ee es eet ee ee 


Total.skilluporading epee ses atest mem eieneacnenel se ciise sie ner oie I 


12 
65 


23 
63 


124 


745 


/ 


New 
Brunswick 


ce Ontario Manitoba 
Nouveau- 
Brunswick 

476 1,863 1,115 436 
193 653 611 101 

12 108 158 = 
269 1,462 1,056 167 

= 244 419 -- 
206 803 1,065 236 
19 q2 $02 148 
1, 367 374 49 
_ 236 PENS) 38 

23 407 569 ~ 
66 654 1,008 118 

e. ct. 11 Rn 
39 $43 832 43 
209 44] 440 487 
- 244 194 5 
149 962 1,716 144 
849 2,544 8,390 1,374 
167 477 83 78 

148 291 $78 - 
— 27 231 42 

32 44 538 _ 
61 - 379 40 
23 452 1,162 72 
41 102 319 157 
2,994 12,996 22,009 3,735 
54 1,336 ~ 193 
PHI - ~ 85 
— 26 - 22 

- 433 — _ 
_ 138 ~ 26 

= = 43 = 

20 - - - 

—- 148 = - 

18 - ~ — 

i ~ — ~— 
89 340 - 104 
193 420 74 31 
74 341 932 25 

1 15 2 - 
638 S/35 ~ 1,438 
— - - 89 
11 ~ - 5 
60 184 _ 271 

50 105 - - 
1,241 9,221 1,051 2,289 


a 


TABLEAU 2. Effectifs nouveaux selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 


British Northwest 
Columbia Territories 
see Alberta Colombie. Yukon prieene es de Total Genre de cours et domaine de formation 
Britannique u 
Nord-Ouest 
“sane | au 
Préparatoires 4 un emploi 
487 206 1,424 70 103 5,859 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ...... 1 
129 98 365 - 5 2,232, |e Charpenteria: nya. x a eee Oe «os acne @ auace Z 
107 100 258 - - 646 | Services communautaires et de loisirs .............-.04. 3 
166 41 386 12 _ 3,143 | Métiers de la construction (sauf charpenteriec) ............. 4 
44 26 150 - - 729 | Traitement des données et machines de bureau...........:.- 5 
212 71 505 10 5 3,481 | Electronique et électricité.... 0.0... eee ee ee eee 6 
56 48 317 13 ~ 42a e Mictiers rela ties au SONIC mene oie aoc ckc kon Ve uhuy adauec as a 
SY 51 - — 670 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne .............. 8 
29 9 16 - - 466) |pGonditionnementidesjaliments: 32.) +<. s. 5%. suaekapentadouss otouse sus 9 
8 - 76 - ~ SOMME Contechionetucxtilese ler metalad condoceieh re cise hater eee ae 10 
37 176 1,052 20 4 29416 Wi Gtellcrictet restaurations 9 sais e-iiinatacmsesnousuom een a cbceee ie 11 
- 17 156 - - Dossy eGestion et sunvelllainCe vue cscs reyes aie\ = 0s-i suas). 6) ae omensiem Rone 12 
22 18 62 oa = 2448 ih Hab nicationeemaritas siAbe coc nhs so sacmeearcr ae Mte ck beatae arse 13 
429 616 L287 17 11 ASS 2is Me Services medicaux etiGentaines) .-<.) sueusisegeueasts euelucvemans susuchene 14 
= — 144 = —- (Ade eGommencialisationvet vente)... 514,. 9 = euskchemenne beupemencuseee 15 
117 313 937 25 11 ASG 8s mad ravall@esunetaun. Mesa <6 te aioe or cuekeh O61 xo meate Racnc mic ae aciae 16 
445 1,389 333.70 §1 64 18,865 | Travail de bureau et pratique des affaires .............0-+.2- 17 
83 232 498 - - 1 S0Se ie Senvices personnelsce cywewe esas se ee a sco emo ed cece eee 18 
= 68 1,056 23 - 2,027— a Emploisidansiesimaustries primaites cra iuet sien) cis o0 +) eee 19 
ne ™ 86 = 2 ay ciate i ca a dae caves ess We (cake need Eee ale 20 
39 46 157 - 10 Dif. | Reparation.etientretien (divers) 3... + + += «22+ seleeees eemee 2 
27 83 183 — ~ 1,191 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
= 11 197 - 6 158245 | Uransportsict: communications 55. = «s+ «| o - = © © epee 23 
89 302 456 16 - LASis | PAUINES Ti crtite pages ctu) . tekoaeca bee kene. orion Band epee 24 
= = = - - Nonvdéclarésy nacre. 2c detona seed chous Cees Gurerertpe 25 
2,826 3,927 13,189 257 2 BS) 61,767 Total. preparatoires;a unl emploiy 0... aie usl esis cits. ieh een eme 26 
Perfectionnement professionnel 

= Sa 211 ~ 16 1,187 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ...... 27 
16 135 87 — - A09s) BGCharpenteniens, 5. sucusasee Cee ecea tony os ene orcke eee co) oie 28 
= 62 46 - — TSO; We Sexvices communataires et deslOmsirs nu cncl, nabs Nee ine > ee 29 
- a) 33 - ~ 90 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............. 30 
- - 44 - = 44 | Traitement des données et machines de bureau.............- 31 
= 22 84 - - 132 Electronique SticlScihicite 4 co) elimina ole tects oe oa Seemtiichsh ona pe ae: 32 
— ~ 30 — - Sm (MNE tiers melatits all COMIC! vrata ok aR den: dea ui Ean a oer airs 33 
- - 14 - - 62) js Gonditionnement.des aliments: <<... 3 < +. smsnfsscesles Games or aiesanisiua 34 
= 13 135 -- 9 Sih iatotellenejetmestauration —. <<a) 0c. © ss < << + sigsleme eumamcneue 35 
= 6 435 _ = 4590 Gestion et sunveilanCe yc, ieasas + spo: sis. 51 ss)! (0! 0) @ @) Spleen ems han 36 
= - 22 ~ - BAD Bi RabTiCAHONs cuaus cesagecus) a) Lous hs <Peecibeet haa Pacmssebons Susmctees 37 
- a2 — 6 Sil ieile Services medicaux et. dentaires: <) «m+n ) sisbhaummeuns urn <b pesesine tons 38 
73 100 2,412 — 5 DOM meray athaes tetas caries! ache fo) ss ism os) ss Gopelheey ela) ces 39 
16 83 431 - 4 1,820 | Travail de bureau et pratique des affaires .........-...-.-.-- 40 
10 - ~ = - Sh | POetvacesipersOunels!. pace calc. GOs) /3.6 5 oishis Sine) sao) osetia Rage 41 
71 821 171 _ 6 35382) |PEmploisdans les industries primaires .~ <i fniom dane mi aul toes: anil 42 
= 416 457 - 41 Oise | PSerices desprotecuOn <4 60+ sis 6 <i.s 5 = scm ©) oosmeuEmene aemeaeS 43 
- 3 25 - 42 159; |; Reparation etientretien divers)... . = paieu=wenrys eaeee te opel ahaneee 44 
~ ~ 679 ~ — 695 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 45 
- 88 252 - 3 820) |f iransportsicticommunicationss. staynmcp-beastsne seckloneeie be 46 
= 63 179 — 28 S5ih | RAUTCS :Gidne satiseac 4 ie-acetee Sobers ps uni Pons enka tascenent 47 
= = = = - Nonideclatey ware peace utenee - -adbnomiame rae ian “ctnrssaase 48 


186 2,428 6,059 - 163 14,353 Total perfectionnement professionel... .....-..+-++-+++5 49 
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TABLE 3. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Type of Course, 
Field of Training and Province, 1976 - 77 


Type of course and field of training 


Pre-employment 


| Auto, aircraft, heavy equipmentamechanics) [cress ner te ces acts) 
Carpentty... 2 2 aay dGueme Ow Oe eee oe Ge Seman ni eee 
|Community and recreational:serviceSy 2 te." testes of cmeineiee: overeat 
Construction tradesi(except carpentry). «ees eee 
Data processins, andbusiness machines! 1. 2 niet) eees ee 
Blectronicsandeleciricityin s+ 2 cls est eo chen Pe ee oe eee 
sah RNR BIEL Gb o Ae oo a Opp Ad om need sso ddd ah ans 
I Rineappliedsandspertonmiinetarts mwah. ety alter enue a eter ee ere 
| Food DEOCESSIM Pity oe sy erin Cin ude ne whine eh Menton eects Reyes om east ee 
|Garmentintakin g¢aniditex Giles ie ere cite jae etter eet eran i 
| Hotelandirestaurantioccupations: «<%=. = cle soe ee eee 
Management and supervision. <0 oe o> 4 cee one ene 
PU Lie DREN, 5 ooo lo ok oe Go NE Hk Ge © oom inc 
Medicaliand dental services 27-25 2 se ae nee ee eae Gee eee 
Merchandisingvandisales.o 2c... sunt hte seen one te ee eee 
MetalhwOrk gg. 55 Sesh cvaycue teh ltt ot ewe rn etre nc eee ee ee ne ee 
\Officesand: businessipractice, 4 a.00 400s > tye ea ee eee 
(Personal servides s+. cc xa. ao x wa anes |S ea ieee ee 
Priivlary industries’ occupatlons™ «2 ee ee ees ere tee ee eeee 
Publishing: sed sou ae et ee So 2 do ee Me eae een eet eee 
Repair andiservicing (miscellaneous)) 2.4 ase fies & fare kee 
| Stationary, Maineandypower engineerne © | =a ss see Gee 
ransportation and communications) «ei ecu n cme ciet eee te 


Other nce.c; 7 S202 2aet.2 ee a 7 Oe Pe eee eee. 


(Rotalipre-employmient: tauren necro ce ance ee ea ee tee 


Skill upgrading 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics -25-...-+...c.0.. 
Carpentry = pot 3 Gears eis me eee et eee Beene oe eee eee 
Community and recreational’seryices. 20) ©= 1) oe eee 
Construction tradesi(excepiicarpentry)ae sen eine tie nen enna 
Data processing, and businessanachines;. issn arene. een eee 
Electronics andislectricity assis) cal coke eee oe eee en nme ee 
| Excineering trades. Bra 2 a5, fot nae eee ee 
HROOG PIOCESSING mans Sioa hue cients kt De eee See eee ee 
Hotel and iestanrant occupations 1...) acgeoneere acne en cheer ene 
Manarementiand supervision! si, cmecy cas cic aetericn atcha a ee 
Manufactuting trades cos 5 258s 4s ot Ae cee eee ee eee 
Medicalrand.dental:senvices ze ste tee cee ee een ante eter te 
Metaliworkss, 0 a. or. 25. Gre. fi wagered, sete) e ak Coen nae eee em 
Office-and businessipractice’ =. wan eeeree cette oe een ee 
Rersonal Services: a's 2°54 coho dy tcl we Ake es ee 
Primary industries occupations» =< «na cas ee ote © ne eteneee 
PIOLECLIVE SEIVICES Hat ee. a aiecete (era te Se ee Oe een ee 
Repainand:sseryicine (miscellaneous) = Se ete oe) eee ee 
Stationary, marine and power engineering ................ 


Transportation and communications 2542-22242. . 0a: 
Chih ets 11 CA eee era pad yah <tuetremtera nolo echt se pee ice. rect ee cet ee 


New 
foundland 


Terre- 
Neuve 


12 
65 


23 
48 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
cosse 


22 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


2,215 


27 
21 


748 


Ontario 


893 
550 
126 
930 
151 
726 
328 
277 
202 
474 
798 
11 
625 
297 
150 
1,284 
4,841 
52 
512 
187 
368 
301 
654 
184 


14,921 


441 


Manitoba 


1,884 


162 
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TABLEAU 3. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d’Oeuvre Canada, selon le genre de cours, 
le domaine de formation et la province, 1976-77 


SS" eS >> ae at T T - 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskat- Alberta Wz. Yukon ial Total Genre de cours et domaine de formation 
chewan Colom bie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 

NO 
i uu 
Préparatoires a un emploi 
191 90 623 53 40 3,200 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ...... . 1 
104 23 166 = 5 122 MIRC AND EM COLICR eT trade a ete emcuicr ten stevia iey ace ereret ote tote career mete 2 
61 15 111 —- - 325) iSenvices Communautairesiet Ge: lGistis ai. ¢.aceee-use-seee 4 aaeceneee 3 
100 13 183 iL = 2,082 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............... 4 
14 - 61 — = 235 | Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
94 18 265 8 5 1,736 Blectronique et Clectricité da sricksueutinsepibacys Zou uclieeenmin ave 6 
34 30 145 i = 723s Metiers relatitsawecnic.. su. 4.468.040. 5 one aac 45 7 
— — 12 = — 360 | Beaux-arts, arts appliqués et arts delascéme ............... 8 
10 - 8 = — 37” | Conditionnement desialiments. | 24.4.4 5.4 « « cases Seley eee 9 
- = 62 ~ ~ (pA | Comiiecionneimieriitie 5 85 sleia eos wed ou amas ose oe 10 
18 17 567 8 4 17642 Hiotellemevet restauration’ «=... ss. 04 sa: sei oe ee ete Gee 11 
- — I La =— — 128 Gestionvetismivellance jieacusmey eo <u) a cs) | oes cee eee 2 
13 — 30 - - HOST MEAD riCatlOnitecarr cies ati tn ee hel ot at Soe oes: ceorany site ee herbs vied fe. seem 13 
195 87 241 13 10 1248 WServicestmedicauxet dentaires» 4.540.526.5080 0e 0 nn 2 ee 14 
- - 72 - - ANIe pEeomm encialisationvet Vente ® <1 = Speneeemeous menu ee Suica eas 1S 
97 75 422 16 11 OST Seal dibceyieit WolMmone EDS. Ga eke ef WE aoe eM soe Gide & Om ne Geis aso 16 
259 610 1,889 42 54 O.8is) i Dravailide bureat et pratique des attairess) , 2. em seo oe a 17 
31 23 306 - — S2Ue ROChVICES PETSONTICIS. vaca 3 meld Seeno A) = oe oe ee 18 
— 36 625 tsi, — 1445. Emploisidans lesindusitics primairess si) -ens su ene) renee cien es 19 
= ” 51 . 2 $6) KEdiiOn ee ee nes op oe, SE See eee 20 
39 2, 72 = 10 557) iReparationset.entretien (divers)! « . «< - + = > aeiae seesaw ena eae 21 
16 27, 61 _ = 756 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
- - Sz = = TMOFO) || IWAN CORNER IERNOMNS g¢ a5 oh 6 po 8 o oa oo od oka ols US 23 
30 40 715 14 = ZEON MUGS enn Gees Meme BE Oe SEM SRC RE Re ee EO eee, ee 24 
1,306 1,106 6,216 189 139 32,963 Total preparatoiresa unvemplot.).). a) 2 4 ieee ee 25 
Perfectionnement professionnel 

- 178 128 - 16 645 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... | 26 
16 24 49 - - 259 AC har pPenvenicw st eytete ter areca rte oe ee er ce aree tee Ce TMT mre its: were 27 
- 11 - - _ 13) Senvicesicommunautaines et de) loisizseweeaewen eee tems) oeeetuetieesn eee 28 
~ 18 _ — _ 36 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)..........-... 29 
— = 12 - — 12 | Traitement des données et machines de bureau ............. 30 
= - 39 ~ - (SO) || \SlesinonmiapeseiGeemGe os ocasn sb ehusanbanenedese 31 
~ - 2 = = SmPMeticns Melatits au penicve cs oe a aes Gk wccte eas Sse ae 32 
= = 7 = = 52) hGonditionnement des alimentsia.s =. eee) oles se oe eee ee 33 
- 3 79 - 9 SIS Hotellenicre trestaULatlonmenenen mene neueiementneie cient meueue caer ne = 34 
- 6 385 - ~ A095 kG estiomepsunveillance. jaa .ta nasa ete eee i is ee sree eo 35 
= = 14 - = DOs Ra DTICATION Speen te werent oa Mi eine Re, cae a Eaare tevin, Ver aon eve 36 
- - 43 4 $2) i Servicesamedicaux et dentairesva sume steamers ree Ne. eRe 37 
= 3 621 - — SS2eeiravailidesmetauxs wee bake iat da cosiee alee eos eros, 8 ce oteeaye sce 38 
16 35 201 = — 1,029 | Travail de bureau et pratique des affaires..........--..+..-. 3) 
10 - - = - LO} Servicesipersonmels-nucens she neko AP at ee 40 
70 20 111 ~ 6 1,568: |PEmploisdans les industries primaires: . 20.2 2 2. 2 a ee = = 41 
~ - - ~ 40 Ae PServices i deiprOteCtiOn + Wain omackWeo «sours cis oy gets shal aa Se 42 
- — 6 - 20 115) |} Réparationetientretien (divers)... . <2...) a 2 = SEU eee el 43 
be = Niet = _ 187 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 44 
= 3 77 - 3 895 \|Piransports’et COMMUMCATIONS 2.66. .-- 46678122 oss * = 45 
= ns) 86 - — DOOWIEAUPTESWCsAl mem berbew tai te: oi sate ARS OD 20. bana eck TR 46 


112 360 2,031 — | 98 6,168 Total perfectionnement professionnel .......------++-- 47 


TABLE 4. Registration Days by Type of Course, Field of Training and Province, 1976-77 


New- Nova New 


? fe ae foundland Scotia Brunswick ; Saskat 
Type of course and field of training = = = Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- Sei 
Neuve Ecosse Brunswick 
No. 
"a ae eke aie aan hundreds — cents 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 1,322 1,405 747 871 726 
2A Carpentry. a,c sisestsusrtece idee teeiomeecy Seaie Sok aoe Re ae 491 810 336 193 148 
3 (Community and recreational Services sae sas sce eeel ae erne ane — 8 5) _ 74 
47 \|Construction trades (excepticatpentny yi nay) eens een na Sy 1,177 465 287 228 
5 \|Datta processing. and business machines... .0.00ss a eee eiere 14 143 - - 18 
G \Electromics;and electriciive =. on.y-eients 2s eisai nec aa 904 1,317 407 472 310 
GT MWeEngineerinertiadeScsse0 yr oh, -0 oem ic eee ey ene eee oe 165 478 Si 264 93 
8))Fine; applied and pertormingrartsl. © «<a <qaicmmns came 76 187 7 98 = 
"(ROO PrOCessin eastern a aes alist cushion ch ahi tine eee ersten eee 733) 87 = 38 30 
KO) Garment makingsand textiles => ¢ oases ee case ane 245 - 45 = 12 
(1 WEotel and restaurant-occupationss. 8, see siete eines ets 157 501 120 169 56 
is Manasem entuandisuperviSiOxl. cmp mca iate mt nm ncn momen — 141 - - — 
PSP Manwitactinm sutradesesae te ol orenu ecient ciey teen ar enemen nes 90 364 78 86 33 
LA iMedicalvand dental services: -..0-0 1 armenen cuatieci cmc tare tment aE 222 923 456 618 1,474 
[Sc Merchandising andsalestrt sees cue uake wires een ets inl teem ete = 626 - 6 — 
16 | Metal works jo.cytyisas, biceicus ates « ise enemas Kehoe cane 434 1,076 280 165 159 
17 | @thicevand ‘businéssipractice. enone shed oie ae een eee 3,141 2,834 1,588 1,983 763 
18 | Personal services... 6... eee ee tee eee 434 694 325 156 161 
9 PEnimary Md UStHesOCCUpAtlONS: woecu creel ome cmcne) emenel elon mene 38 84 96 - - 
20 | Publishing: © oc... See IIA RIOR A who. Sonics ames 22 20 - 84 ~ 
2 Repair and: servicing (G@niscellaneous)) s-)e) mince sen eien elem eicae 26 164 45 — 26 
22 | Stationary, marine and power engineering ©... - «oes eee 369 396 121 80 50 
23 | ‘Transportation and communications’ © 3 -) shake cienelenena se) sence 204 56 23 144 - 
PYM KOs heh hee CUE SIGNS clcmono Sucrenono hue coc acho oo Gc = UN 45 140 146 
257s Lotalipre-employimient a ca ais ese ee ed a 8,900 13,608 5,226 5,854 4,507 
| Apprenticeship 
| 
26 | Auto; aircraft, heavy equipment mechanics a6 20..5 4a. ee 132 243 252 252 286 
AM Kal Geng oh ann en en eee Me cla iee Ree ee, pnt cay Rimi ee waeke 23 99 153 126 182 
28 | Construction trades (except carpentry). .......0.0..00004.: $8 112 129 178 161 
29) WElectronics-and electricity « a 44446 cie 1 aeinie ee cen in Gene 175 135 137 234 273 
30: ipEngineeringitrades).o7 Aes Racale tw sche ous Ona ae ape meen = 16 12 8 — 
3) shine, apphied-ang, pertorming arts 2... 0. ciewae ceteuse eee) sacs - _ = = = 


32) Hoteliandrestaurant occupations: <i 4 4. «ea. «nee 2 ee 4 28 3 - 3 


Alberta 


214 


112 


4,298 


106 


IR) 


TABLEAU 4. Jours-inscription selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 


British 
Columbia 
Colombie- 
Britannique 


1,748 
485 
313 
338 

60 

1,013 

705 
74 
26 
65 

1,891 

31 
90 
2,408 
34 

1,574 

5,303 
444 
497 
190 
161 
374 
146 


457 


18,427 


14 


undreds — cents 


141 


507 


Northwest 
Territories 
Termiaires Total Genre de cours et domaine de formation 
du 

Nord-Ouest 

NO 

esl poate a 2 Be ee ol See et 
Préparatoires a un emploi 

214 7,388 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd....... 1 

4 2 S50) MiG han eid CTS wwe «cw se hye ces cca fd <r es asics oe ois 2 OM ees Ce 2 

= So a Semvices cOmmunantairesict de LOIsins ,.. seein. 44 eee 3 

= 3,053 |Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 4 

- 248 | Traitement des données et machines de bureau . . . RENE SN V #5 

11 4544 |Plectronique at électricité .,....... deers et SLs Soe. 6 

= IER Ga Metionsimelatitisgaisecenic pasa. See mememean etn een men ae meaner ar, 7 

= 461 |Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne..........-...- 8 

- AST Condiionnement des .alinzentSenu:sewsy cusses ewe eee saeco eens omer 9 

~ 367 a Contectionuet textileSus sc cs ans oun «cena ee eae 10 

2D, SO Mittote lerievemnestannationimn. es sien sints Guest aso eae ene 11 

= 2O8@GestionietsurveillancCem ss eee MIR kaes cinvioor. Gs licen 12 

- LO Sm AO TIGA ONun eter Meeks rus ts ena aang tracy tenis ee ee iB) 

22 (esd sa Senvacesanedicaux eraentalres), 9) «e's bn enue eas Genel ae 14 

- GOO ComMencialisamOnie GVenter yy msec acl imel cies oe iket em) een seine 15 

11 BRO ew ilmeniehlkolrunMer be Ma Gat 4 Gyo Ses Gobel hb olG.dr0.p) oe 58.600. S508 © 16 

81 EALGLGm Trayaildewbureaucr pratiquedesatiaines = = lal lene ela lnises ss lelviene 17 

- D2 SOy BR SCLVICES PELSONMCIS a. Mame ere acnne ea oer ete can cemienreict et bl eioaeee 18 

= 773. 4) emplois.dansiles industries primaimes). «6. «46. 2 946 24 = e  e i £9 

is AGM CHOUSM Ea ete Of ee a ce ek Cor Ee 20 

1 AA Zs Re parationietientre tenn (Givers) = seers erie iene Geuene a oo one 21 

- 1,456 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 

2 5716 a Lranspontsiet COMMUNICATIONS. clipes ee eles: cae) a ieuiyes Gs When tice 23 

= AO OAM PACTS SaCed pra. ered Maran oo ea) Saat anys, cep eee NEN takin gs SNe 24 

348 61,675 otalipreparatoires aun emplotn) 5). sie. Gisele eee 25 

Apprentissage 

14 1,950 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd....... 26 

10 TOS 2am Gharpenterte mearatirne tants aera nev eueins 4, os amicuy ct aa 2 fe 27 

— 1,104 |Métiers de la construction (sauf charpenteric) .............. 28 

= 1,655 [Electronique et clectricite .. ... 0c a ee ee eee 29 

— (Sea Meblcns Telalits aurPenio.. mereiow crspcnigs traits wie ee arena 4) 2 ae ose 30 

~ 3 |Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne......-..-....-.- 31 

1 Soma Hotellericrer mes tara tlOUur tect ome es fies cps ut cule tic ono 32 
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TABLE 4. Registration Days by Type of Course, Field of Training and Province, 1976 -77 — Concluded 


Type of course and field of training 


New 
foundland 
Terre- 
Neuve 


Nova 
Scotia 
Nouvelle- 
Ecosse 


Apprenticeship — Concluded 


— 


Manttacturine trades. spc, cigs cust onc) maleic) cincnie’ rome mel oc arenes tatters 


ins) 


Medical-and: dental servicesima, amemcutaectneman ty ouside ielreuente ten ome itt ote ite 
SiMerchandising andisalesic.. sje scuc neuen uci n omen nse meer are nme 


4. || Metal wogk> se schsndi eatin a ae ne een Mom et ao eerie 


n 


Personal ServiCess..1c.ga enue ne) ome cme RCIA Caco neat mre 
6: Primary industries OCCUPatLOnS/memcmeicNei mets ieeonn ett ktm mcmet tet 
7 Repair and servieirs (miscellaneous) a «12 ameueeance) ones omen einen an 
5)| Stationary, marine and power eneincering =] ole ciciclcnene memes 
9 | Transportation and communications) a) eset science ne 


KO OM!SL MCSE Hea coc, Skee feed oly a ea ee ee 


11) Total apprenticeship... .. 0.0... 0. ee eee een ee eens 


Skill upgrading 


L2 Auto, altctatt, heavy equipment mechanicser. «+ c)euens) chen meron 
ISM CeMpNoMiNes oe cot aucbeemedoebogeogdo Sto pense ne 
14 | Community ANGE CHCA LOI Al SEiVICCS aime enti cmea mean ienen are een ae 
iS) Constrwetion tradesi(excepiicarpentiyyicns ee ieaen oneness eee 
1G) Data processing, and)business machines: nile eaemeenaerenel ae 
WMA MeveCLORCHGHNG so Ghee An ome Gon noe fn Gap oe 
MEM DeVaUNONOS 5465 bbe Gamoem oun ao dbonsos ob gas 
| 
LO ood processing acme Sica aie olin te hires lage Mea eect an een iets 
20iiHoteland testaurant/occupatlons is esceii eees a enen ene iemcmion cries 
ZA Managemen tiand supervisloni, wei) creiciid ciel emccn lene) culo giemenenrciten 
22,\ Manutactinire trades: 3 82 gansta iA sei) coi ect te teamed oes 
23(Medicaltandidental:servicesie 1 cieme etiam enenei ait eatin arama 
24 Metall work™.0i65 Geis ic chars etary See eee eee ee een ce 
Do lOsicesandibusinessipracticem:csey sues creme nena ome amen 
26: \Peisonall services 25.2: +. Get te oso Sine iboe «sme ue 
ZT MEriManyandus ties OCCUPAllONGia sw oeneieiiie ene eee ne Eerie 
DEW PrOteCHVENSELVICES Maratea.) e cum ietlene cea icy oe ee ica Cerca 
2 Repaitand senvicin py (niscellaneous)memenaiena tie tien aie nanan 
30) Stationary, matine and power enginéening 2 2. 2. oes) «eerie 


Si transportation and Communications: esis) cna eeiememetenenens 


SVAN O Ties Thi 4c: Ceerarine: chen Aca CER EE ECU Le AMINE CoRR ctr Ce nerne ae 


Sosa Total Skill un rading eeu iriasc Cre) tiene awe eae a ue 


458 


Se) 


14 


So) 


13 


751 


36 


19 


oe! 


New 
Brunswick 
Nouveau- 

Brunswick 


hundreds — cents 


15 


806 


10 


164 


Manitoba 


26 


861 


a2 


13 


216 


Saskat- 
chewan 


10 


991 


1355. 


TABLEAU 4. Jours-inscription selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 — fin 


British 
Columbia 


Alberta pt 
Colom bie- 
Britannique 
= 61 
- 24 
Tey, ESS 
= 110 
_ 7 
= 21 
= Sil 
386 2,546 
201 45 
38 iB) 
47 9 
65 7 
-~ 26 
1 17 
= 1 
= 3 
3 95 
8 50 
—- 31 
= 63 
35 1,023 
89 210 
48 56 
83 159 
it 6 
= 565 
22 179 
55 21 
696 


Northwest 
Territories 


Territoires 


u 
Nord-Ouest 


Total 


hundreds — cents 


44 


128 


6,843 


353 


157 


Genre de cours et domaine de formation 


NO 
Apprentissage — fin 

PADI CATON sie tes- chs CREPE ee eRe tee os 6 Lak eee ne 8 1 
DEMVIGESMeEGI CAN CTGOM TALLeS wire a ee 2 
Conmercialisationietventts ha susie marie th tae ees Go eee 3 
Travan Cessme aU xewea.. wenn Aen te eee he ae a ee 4 
DELVICES PETSOUNCISMa cheer wey ek ee Maen ct ers ea ae ee 5 
Emploisidans lesandustries primaires .. 2 4) = 5s eteyeus esos « 6 
Reparavionneu emireteni (divers)! ames cae ees cee ein ee cee 7 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 8 
iran Sporisie mCONimmiCatONS 0 seem eee: csi eens =n ae Y 
PADIGES CLAM wey te, ote hun ste. cl diva cars, Saas a ee ne 10 
Totalrapprentissages:. grmrecn ssa © ise eiet es cay) als ee oa ere 11 
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Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 12 
Chatmentened, «ge 2.8 us <ytte © Apamponabistoenian > sanaed sae thee ome 13 
Services cOmmuUnautalresret Ce OISIUSi uae cis wiiciial eh cite ore ar Ses os 14 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 15 
Traitement des données et machines de bureau .......-.-....- 16 
Blectroniqueret clecericitcmen tr aan an iran amen oe ae 17 
Meétiens relatifs'au peniel.smcge MeOMee Mees Gwrtents oe) ts ce oe os 18 
GonditionnemenwGes aliments: -y ecm weit) oils cu ya caoiicires ia ce iN) 
WHotelleneret testauration m= qa cxc ares Gl Be ci im iste "ten eu ea ae 20 
ECesnoney GUNG, «bs oeeooaoos Fan eo On Fb Oe aoe ml 
EAD EECALLOMIN. 15 ba So vo Bore) aS PRC es RR hae eG 22 
Services Medical kuek GENtAaIieS: «see eye e sis co aut te eons te 23 
Pi Pav allies MGtAUKin Mie Wee cake ~- Gli My ake os Gira cde Ae oes 24 
| Travail de bureauiet pratique desiaffairesi. sj sae aie 2) elie we 25 
SELVEICES PeTSONMEIS s criae Necesy ts te-eeite Ao: Ke waltel fortis ve, 1, eae ee eae 26 
ER PLOs Gan smes In CUS tires) DTI AlTES) Weuieies satel +!) fe) i (eles! slat stiaalcats Zi 
Services de: protectins ais Wats Conc G SRE Rp Mee ea See, Sa. FF 28 
Reparationver.entretien (divers) «2 6 < © oye ees ss es © 29 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 30 
PinaacpOntsie iC OMMM IN ICA ONS oie oes tenia gel lcllells tells Ueki ais aaa 31 
PATULTESTIEC: cle Sete CUS Eg aS ccs. MND ee RCM lete 20h Seog haute attams 32 
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TABLE 5S. Canada Manpower Registration Days by Type of Course, Field of Training 
and Province, 1976-77 


Type of course and field of training 


=e 


New- 
foundland 
Terre- 
Neuve 


No. 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 
2 KCAS PERE i, Wea orci ies bes lar geo) 5) oh. s tions cir meen ce eee i ee a 
Sq GCommiunity and recreational Servi ceSmem-n ie rei olen one 
4 (Construction trades (except carpentny) yt 0) ee es ee 
5) ||\Datal processing, and business machines) y+). in) saeissneucie one ne el 
6 Electrontes and-electricitys m <a. micee enue, Ga naire inca aurora 
i MEN SINGSrINg tradeSionsme sls es tsk cots tere ee etemen etree eam ere asec 
8 || Pine, appliediand petionmingantse.. 3. cana icmeen in ence 
9 | Food processing... - 6.11102 ee ee ee ee ee ee eee 
10) |(Garmentimakins‘and textiles -. .4- see eee ie eae 
i | Poteland nestaunant Oceupatloms= ees -ucmeie siete i ley pens ne 
1 2a\Management andisupervislonss). sis. ire ao eileen suey on enene 
I'3")) Manufacturing trades" = 3 ae te ee ee 
1149 |(Medicalland dentaliservicesy--s =) oleae een cie ee nee eee 
15 | Merchandising rand sales agers ccieernet esuey eine te ea ee eee 
LGv Metali works fi, fon see eye ccy cise cape cane cto Lave teen Near een rete 
I] Oftice and business practices: pein sien eye no enn 
LSA Personal Services. yy cece es ay eases Gis oie amen mee oNtameuir spt 
LO Primary, miGustries|OCCUP At OU Si ou ime Me inicio en meen 
ZO Publishing ae, se eee aici UCI Ghee eee: Ae ea eer 
Zi\iRepam and servicing (miscellaneous) no). neettss oie element 
22 \Stationaty, marine and power engineering «2 5.5.0---.+ 0666s 46 
Jia) WAS eabjooyaenitonnenaelCoyrmanh MoMA 4 5 een g a5 5 on amano e ne 
24 Other nei: ss. Soc. a dS eee ee ee eee Se 
| 
25 || ‘Total anieh. 0s 2 oe gee bat Eoin 
Skill upgrading 
26 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 
DF Catpentry *. oly phos eis tas Bee Ge So Sa Eee ee ee 
25 (Community and recreational Services macs vs <n ceeeneuen en enone oma 
29 | Construction fades (excep bicarpemtry))) ai mccain en creanica een entre 
30! |Data processing, and businessimachines.. .....-.-.- - -\ne ane 
31 | Electronicsand electricity: cian. ait cui) ciclan Seee ei eee eee 
327 lMinamncering tiades 4. vin. ya vw a oe one ey eee 
33)\(Rood' processing? = {ib casas ls jee ace. Sine coe ene 
34a\Hoteland mestaurant Occupations wai alee nse ene nena 
35 ||Manasement and supervision ema eueecao ice) ion nana eae eee 
SGnManutactunnetrades (earn. cca: Gee seca ce eee 
SieiMedicalandidental serviceSan aun <1 cle ic rch ene mie ecai e aeneE nano 
SSHiiMetal workecuce. aie hates sien otun a hoe caes icc ny eee eee 
39° Office and business practice: . ia. . sie = 2) eee 
AOR PeTsOnalssenyiCesm ons, 7 ie ae ee ate xa cas ne cones cern ee ae 
aio iPumanry imdusthesioccupations | <aeiaiasiuae cre ceccie an cee 
42> |Protectiveserviceswiy Ah) In Aa Re Ree ee a ee 
43 | Repair and servicing (miscellaneous) ................... 
44 | Stationary, marine and power engineering 
45) (Transportation and communications, «=~. ... = «« «+ <ul amon 
AQMIOtherane: Cas pera 2 coo aie meee Rane fel rele Dost tee oa eet er 
47 [Cotaliskillcupsrad mg gaan ees ee eee eee 
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Scotia 


Nouvelle- 
cosse 


4,254 


34 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 
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Manitoba 


3,153 


34 
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Saskat- 
chewan 
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TABLEAU 5S. Jours-inscription de Main-d’Oeuvre Canada selon le genre de cours, le domaine 
de formation et la province, 1976-77 


British 

Columbia 
Colombie- 

Britannique 


Alberta 


Northwest 


Territories 


Territoires 


du 


Nord-Ouest 


74 739 
16 231 
16 71 

8 146 
4 24 
20 520 
60 329 
= 13 
2 13 
2 53 
23 1,089 
a 27 
3 49 

174 250 
= 14 
32 735 
980 3,036 

7 277 
11 294 
= 109 

1 74 
22 126 
“ 33 

8 60 

1,452 8,312 
62 25 
6 10 
20 a 
36 Ls 
= 7 
= 8 
= 1 
= 1 

1 61 

44 

= 20 
Ms 9 
3 263 


hundreds — cents 


107 


372 


190 


Total 


Genre de cours et domaine de formation 


3,339 
1,100 
121 
Ltd 
37 
1,857 
804 
154 
27 
229 
1,564 
27 
322 
NBS) 
204 
1,858 
8,773 
961 
470 
155 
218 
826 
318 
301 


26,799 


Préparatoires a un emploi 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 
Gharpenterte "= 2y.00t ee a ae cles OS ees oe eee 
Servicesicomiunautairesteude Loisitses) ss ee tee) ee ee ee 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) 


Traitement des données et machines de bureau 


Beaux-arts, arts appliques'et arts dela scene’. ©. 77... 0... 
Gonfectontet texiles™- = = So O04 ee fig ee = oe eee ee eee 
Hotellerieet restauration™s 220.75 262 ae oe ee ee ees 


Gestionet'sunvelllance’= = sa ia Fo as se See ee 


Gomimercialisation et vente + 4.22 422 00. .eee See eee ee 


‘Eravail:desmetaux ss fa ca Da Ae se ae ae es 2 ee 
Travailide bureawet pratique des atfaines = "a 2) ee ee 
Senvices’personnels 72252222248 4022454 255 OPS 
Emplois dans les industries primaires 
Edition 


Réparatiomet entretient(divers) = .SNei sens See ee 
DIANSPOrts (SE COMMUNICATIONS | & et eneeen eee ee ee oe eee eens 
Autres n.c.a. 


| Total préparatoires 4 un emploi 


Perfectionnement professionnel 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 
Gharpenteriey™ SS AhSAS RAR EATERS e STARA A eee 


Services communautairestet deloisits = | » ian as ) sere ee 


Métiers de la construction (sauf charpenterie) 


‘Traitement des données et machines de bureau 
Blectroniquete: clectricitcma sa a a a einen ee ee 
Metiornsrelatutsancemion a: 22.5 S208 oe 805 22 Pee eee ee 
Gonditionnementdes-aliments’) 22 3/5022. 220282 2 ee 
Hotellerieet restauration™ » <2 5 £4 2 Perea ses Pere ee. 
Gestionret survedllances. 2.74 aac nse Pe ees See see aes 
Bapricationee + 4620. £2 Asaek AAG SaaS Re eee 
Servicesimedicauxvet dentaires . < 444404 < fee bte eo = woes 
ravaltdemetaGkee «4 aS RRA aed ARR a ee a SEES 
Travailide bureau eipratiquedes‘atiaires ) “1 eh. eae 
Servicestpersonnely nnd ts eA ee ha te he Has 2 SE LS 
Emplois‘dansiles industriesprimaires’ > 2-0 eae seat ee 
Réparation et entretien (divers) 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 


Transports et communications. = cfs). ees se ees -e ee  ee 


Autres n.c.a. 


Electroniquevet Clectricite # = 4. . 7.0.5. .- eno ae en 


Metters'relatiisauipenionec.| & 2.40.4 00 85 0.9.5 2 ees ee eee 


Gonditionnementidesaliments | 22 2.242 0202 An fen oe woe | 


Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 


Serviceside protection a sat: jae ee ha 28a 5 RR ee | 


| NO 


= 3e-= 


TABLE 6. Completions by Type of Course, Field of Training 
and Province, 1976-77 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training Tanne pemeke itera 
Neuve cosse Brunswick 
No. 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavyvequipnient mechanics’ & selelc arian. saree 600 632 334 
ZN Cag penitryes. js is: sha Se letcd epee val ceseteice eh ats Jecroee au, esis care ea a 260 369 120 
3 | Community and recreational SCrvICesiy eieye sw encmenca ci eicwane sa cna = 11 iit 
4 | Construction trades (excep ticarpentay)e-0. -as 6 «ie eae ous See eee pe) 627 197 
5 | Data pPLrocessme, and: DUSIMESS MACKIN CS i way eucila) uci tr aren cation man ain 5 49 = 
6 "Electronics and electricitve = ele) oii lien enna ane ene 380 554 146 
i | Bnemeening tiadesy,. <c0n, nes se Qs 2) See eae 69 193 17 
Supine sappledsandipentornimesantsp uncm cya Melee wean ne nk eee eee 32 82 ~ 
9: | Pood pracessing. 4 3 ci sna oats 35 ce cuewenee padcurme)-mcirncer tins 14 81 - 
1.0) Garment makaneand textiles) 95. <5 2) sic) < cegn Ge wean ee 118 ~ iN 
LL) Hotelband restaurant occupations =. = 4. = 4 -aaeeee ance) o ea canna 68 259 $1 
12s) Manapement andisupenvisiomi. =... = «<0 =.= 2) eee ene cence nen — 56 = 
13a Manufacturineitrades: s,.% sm 4 se | 5 So © oe ee eee 34 126 33 
LAs) Medicalvand dentaliservices:... <4 <= 4 4 atuieicie Gener neem cen 83 379 256 
LS#Merchandising, and-sales.. c= @ se « « «2 2 aummemh dey Spake en eee - 301 - 
Lea Metalwonksn a ses 1. ko ster cun atcuede stipe ose ae ome aaa 184 580 103 
Ia) Okticevand ibusinessspractices +. eae Hl ae eee ee ee 337 797 568 
LBW) Personal SeTViGes score, cy Ghee 5. coy Serica Ne ee eet 166 327) 140 
1199) -Prinary andustriesioccupations, 9. cca wenean mPa iene nC nnnr na mene 82 3) 127 
204) Publishing: . 9: & % ako oma ae Ge ae as esd was Caen 6 3} = 
21 | Repair and servicing (miscellaneous) 2-022 ees ae cue earn 11 55 Dill 
22\ Stationary, manne and power engineering yur. aaaea cee ole cateuel > 150 144 47 
234) Lransportation and communications) — | ac edi aene ents at enone 234 Qi 23 
DFANO Mer Meso a ee in se Pete Te Oe ee eo te au a7 35 
25% Total/pre-employment ~ 5: 5 ~ \euepers cece GueneomEe ees Gaene 4,055 5,724 I) IPS 94 
Skill upgrading 
D6u| Autos aincratt, heavyiequipment mechanics sy. jy 6 a.-asiesy ces irene 8 118 53 
DeiA\ Carp nbn. cur clneldn ce ean adpteaeae Git ise hd eatieam eC ae ee 59 = 34 
23) |Community and recreational) Servicesi. a west cucmelsseus armen ae aan = = - 
290| Construction trades (excep icarpenitiny)| ime eon aeons = eS - 
30%) Data processing, and business amachimes yous saci payee ouicdeentey ells - _ — 
SiyBlectronicesiandielectiictiy. 2% <0. 2 a & = o>) qaeeeee meet eee eee — ~ - 
329 Engineering trad esha 2 iu soy cme ssi ck ek See ee eee - - = 
S33 ROOG PLOCESSING ix, fo perce ter a, se seve 2) once) Leitso 24 - 32 
34) Hotelland restaurant occupations... .). 2 4) + CmneRnnenaieae ae ene = = = 
35 Managementiand supenrvisionar: gins sos elaine ete ee ~ - 18 
3 GeiManutactunineutrades ss. «2. 4 2 ele 20s Ge ae = = 10 
Sal Medicalandidentallservaces ss, » « «te peheeeera nee eeaee eee mene: = = 89 
S SaiMetal work ovina aia sae Gow Gls Meso Sugai = he eRe ee ee Aly ~ 169 
SOR Oliicevand business practice’ 2. <smce see aie AER oy ile eee ate rae 74 187 60 
40m PensOnalisSaviGeS. 2 aces aka yas ve ae G deve 0 en eee = - i 
415) Primary imdusinies OcGupations: \. <masmewines acitnuei cme omen nen ae = 223 612 
49-4) Protective ShVICES micis ce nc Gs ak oti sis eke 19 ee = = = 
43 | Repair and servicing (miscellaneous) . .+~n% 0d oo vs @ctete - - = 
44 | Stationary, marine and power engineering ................ — - 9 
454| ihransportationand communications. | . tyaseaeueese ia) eee nee = 
AG ali Ot ener! ox Susce\ Sa a.a6-d as Sede: sus, 14) Om Selly wi ape e ee ee ee = 


Total skill upgrading... = « « Syaeehiohansy eiebopyentmemene yes, Syee 


Québec 


10,891 


Ontario 


540 


Manitoba 


HAO) == 


TABLEAU 6. Réussites selon le genre de cours, le domaine de 
formation et la province, 1976 -77 


Saskat- Columbia Territories 
ebewvar Alberta = Yukon - Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
| — 
Préparatoires a un emploi 
425 168 1,145 52 35 5,893 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 
118 Ta 288 = 3 2 22 ial Gharpenteticec2xiy-p cached een te tek aks Chev cee edech eres) & 
95 65 185 - = 57.30) Setvices\communautairesiet dedoisinswe mw s)-snae? Jee peie inte 2 
142 30 323 12 = 3,489 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............-. 4 
26 22 133 _ = 737 | Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
177 47 376 8 D: 3,031 Electronique CHlECtICHS: <> ps4.% 4 an. See ee 6 
52 38 249 8 £ 1.116" 4) Metiers'relatifsaucenic’. sae eet ts teste hoe ate. alert ees ee i 
- 56 28 _— = 777 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdela scene ............... 8 
22 8 24 = = Sea Condiionnement des aliments 4 a0 =) a atte «ear eer 9 
7 = 12 = = BOOS Contectionuer textiles: m ehese cs cust s sure oo ates guns cacaros ae 10 
28 120 667 8 4 2,410" lHotellemeret restaucation sq << «= ¢ suslcmag fanny cme Desieeagaiece aes il 
— 5 156 = a 222 Gestion etisuivelllanceseertic ceca: <p mehepsas duchy Suen tytn | 12 
18 8 53 = = 1162" |pRabrcationes awe Merete. 05... .pedoe- beer 13 
617 311 945 11 11 3,809) WGSenvicessmedicaumet dentaires,. 0. 4 0.2 » 4 4.» Pe eee © 14 
= = 140 = = 13h | }€ommercialisationietiventes. qe. achors wate each Rem ener ee ee ote 15 
109 260 751 14 15 3,932 Travail desymetauxes ccm 6, gc ¥-ne ean ne & Roe eee 16 
319 846 DAT 2 44 50 13,783: || Dravailide bureauvet- pratique desiatfaires 42. Ne ee ee eee 17 
aS 7) 390 - - 157.8 Fe SCIV ICES POLCONMELS afc ta nah Me ition ens eet at ce enema eee net er ae 18 
os 59 930 13 = 1960 sEmplois dans'les industries primaires’ .c... 0. au=, wo sue ese ays cum 2 19 
es 2 58 a = Deg a me ey ee ce ewe eae eater ose 20 
31 43 102 = 10 54 leet Reparaion et entrerien,(AiVeTS) uns aula ae) ea wn eee 21 
27 66 100 = = 805 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
= 9 183 = 5 O04 isEransportset communications». niece le) ele one «tis esti ellos | 23 
81 267 415 a2 = 1:309:, |Avitresinzcias AeA PAR 2 RA Ee ee ee 24 
2,369 2,684 9,885 182 135 54,211 ‘Total preparatoires‘a uniemploie. ee) tna ener eee | 25 
Perfectionnement professionnel 
2. 470 179 Ls 15 2,179 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd....... 26 
a a SS te RGnarpentelicecien wre teen eco ees cc Pir OM OES TS shia, oll eae aaah Gases hf 
- — 143e Services communautaires et Ge lOISITS a) = ces socuel) cee Ree 28 
= a 410 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 29 
= ee: 29 | Traitement des données et machines de bureau ............. 30 
a B! 2398 Hlectuonique ep electricites ....peasuse-s5-$eeseetiens Pus Sele! - 31 
= = 745\ Métiersrelatiisa genic... 2x. .aeinieggene tous Berens - 32 
= = 67 NiConditionnement déesaliments,., < . -..,. Saeed. RPE ee 33 
— 9 2485) Hotelleticet restauration © 0.0. > « SRI. Pe. WE ee... 34 
- - 29 ll iGestionset SUBVCIIANCG. #8 sec sn Bloke eK aks ee Gea te ee tens 35 
- - DOVIGPADTICAUONWT eee ate we sy cree ts < Gee Smee en ee eae ce sec 6 ei ee 36 
- 6 SAP "WServices medicaux et dentainess.” f.0.8. 0 © fle. s ere wn, ie ees 37 
= 5 i OOGSRUTAVAN CES INCUAUK. wana actin cm crete ene, ee tetsu foc, wlio | 38 
- 7 1.5235) bravall de bureau et pratique Ges;alfaites.- . cack ao) peur) ene, 2 os oe | 39 
= = Dis | PSCUVICES PCESODDELS iit je elie eg a asin Baal om eas oak | 40 
— 6 8,842 | Emplois dans les industries primaires ....-.......++..5--- 4] 
- 36 884 |; Senvices de protection) vice iehee tees oecnwt ete: Waynes Gestee ind = 42 
= 24 (6 2uieRepanation etentnetien (divers) ~ | ps eis acuep « «adele Sep 43 
— = 379 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 44 
- 3 Q7oeekransportsret communications. ©. .0. . eee 2 ow Ea ee ee 45 
= 26 SRM TAUELOS IC CHApeL neces Mente ate ele Aeiey: Gp, s-Maget sa scope alga 's 2 46 
a 137 20,962 Total perfectionnement professionnel... .....---.-.+++-: 47 
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TABLE 7. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Seven Provinces and the Territories,! 1976-77 


Total enrolment Discontinuations 
Effectifs total Abandons 
Canada ; 
Male Female Male Female 
— - Total _ — Ee 
No. Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
+ 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ......... 5,004 36 5,040 1,018 20 1,038 
2U'CATPENtTy ee tent ea mek ements acts te cee meee eee 2,034 103 2al3a 418 ma 439 
Bq |Community and recreationaliseryicesn usar een eee 81 321 402 29 718 107 
4) Constructions trades (excepticarpentiy) maeeeeeen ae eens 2,922 39 2,961 UST 5 ee 
5 | Data processing, and business machines. ........... 104 So 656 30 167 197 
6) Electronics:and clectricitymemem eee aerate S02 69 Bhs) 948 28 976 
7 | Engineering: tradesy 2). +0... <2, CREE oe wen ara eee 1,181 235 1,416 290 5) 4/ 347 
8) Fine; applied and performing arts nnmemen aan ee meen 302 469 TA 76 106 182 
9) ROOd(proceSsin? saemea aa sea see ae ae eee ee rere 475 34 509 109 9 118 
LOMGarment iialctesan dacex (ll Cs) eaten tne aie eee 9 810 819 3 114 LG 
1G pHotelandmestauraniwoccupalion silent mtn n nna =i 947 1,088 2,035 308 310 618 
2a Manacententandisupenyisi onsale mannan ane 69 30 99 20 is 33 
13 Manttactucino rad Sia memn eis ne ee 1,438 63 1,501 461 De) 486 
4 eMedicaltandidentaliservicesi. seu sen et eaete cnet mene 330m 3,055 3,392 116 510 626 
iSatMerchandisingsandisales= sasisienenen mene eateratn oe ememen careme 297 330 627 90 70 160 
16.) Metalworkid Ahs wc cl 3 ee Ree: 4,197 97 4,294 1,004 18 1,022 
i POfticeand business practicems aetna eee neee ent ar: 1,624 17,598 192222 Sil 5,345 3922 
18')Personall’servicess 2. =. <b watctene 2 ose ee ee 467 945 1,412 134 163 297 
19 | Primary industries occupations,.0aee o.uael eee 2 987 30 TOUT, 202 10 21D 
ZO Polishing ac, Se ie ene ne coe ac ae ame 333 88 421 123 28 151 
21| Repair and servicing (miscellaneous) ............. 870 30 900 278 107) 295 
22 | Stationary, marine and power engineering .......... Ihe) 4 15123 244 = 244 
23| Transportation and communications ............. 1,661 47 1,708 233 1 234 
DA MOCHA Cer es eee ee ter et eee cies nee etn Sica ee eee, eee 766 286 1,052 125 DS 178 
25| Total pre-employment ..............:...... 30,726 26,359 57,085 T9713 7,178 14,751 
Skill upgrading 
26 | Auto, aircraft, heavy equipment machines ......... 955 719 1,034 112 tl 119 
Dist Cat pentryiiaeengeac sme whee eee eer eae er ee ee ee 330 21 Sl 35 4 39 
28 | Community and recreational services............. 19 65 84 5 3 8 
29 | Construction trades (except carpentry)............ Sy 7/ _ 57 27 — 7) 
30 | Data processing, and business machines............ - - = _ = == 
31.) Electronice and electricity «-u03.9 1.9 ce wate eee = = os 
o2 EMgiiceriiy Cages. to aun merc te 2) er cea eee ee E: 14 
33) Pood processing terete forte ek coe en cee 1 ms 
34). Hotel and restaurant occupations’ 7) «2 4 ot ee = = 
35 |, Managementiand supervision... . eee eee = 1 
36) Manufacturing tradeswea | ane nee en = 2 
3//)|/Medical andidental services, ..4 . . Suellen eee eee 4 4 
38 | Metal. work otepieelh. «+s cksan « » ORO eee. 1 83 
39 | Office and business practice ......... 6.00 eee-s 481 487 
A) Personal, SSrVICES 40.6 «10. <a ee eee: 2 2 
41| Primary industries occupations. ................ 3 86 
ait PEQLECEIVG SCEVICES 5 cc). dency & ook See ee ~ 5 
43 | Repair and servicing (miscellaneous) ............. _ 18 
44 | Stationary, marine and power engineering — 2 
45 | Transportation and communications ............. 13 93 
AG Other niece Rae eee. Le Re i ea iG 18 
AT. Lotal skill uperading yor luna cue ae eer eee Safe) 1,012 
48 Canada, Lotal 0.02.30: seth nye as > Oe 7,717 15,763 


1 No data are available for Prince Edward Island on discontinuations and completions or by sex; data for Quebec and British 
Columbia are not available by sex. 
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TABLEAU 7. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires 4 un emploi et 
de perfectionnement, selon le sexe, pour sept provinces et les Territoires,! 1976-77 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre 


Per cent — Pourcentage 


Male Female 
= - Total 
Hommes | Femmes NO 
Préparatoires a un emploi 
SPA ie) 3,309 65.9 3363 65.6 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd 1 
1,356 55 1,411 66.7 53.4 G60 ea |\Charpenteries? 2.0"... aes eee. eee ee ee 2 
64 We USS) 79.0 72.0 73.4 |Services communautaires et de loisirs............. 2 
1,916 Dips 1,941 65.6 64.1 65.5 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 4 
56 318 374 53.8 57.6 57.0 | Traitement des données et machines de bureau........ 3 
LE 20 1,971 el 29.0 S5 en blectroniqueset clectticiteae ©.) scuieecaeeuss ee a: 6 
688 117 805 58.3 49.8 56.80 Metiers'relatiis augenieva es. . Senses se ee 7 
157 272 429 52.0 58.0 55.6 |Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ......... 8 
274 23 297 Sie 67.6 Hoes | Conditionnement des alinientSieaeysase- wale meaes Ale) ete 9 
_ 624 624 _ 77.0 Osea Contectioniet.textiles,.. Syu...meas sae. emai) 4. eee 10 
Sp) 692 1,251 59.0 63.6 Glesee || Hotellerie ettestautationige see ie... aeee ee 11 
49 L7 66 AD) 56.7 66n/ | Gestionret sunverllance imme ear sae) eee. ca. em 12 
658 20 678 45.8 | Sill // A 5eOte| Fabricationaeee a. . ost. eee ee ee eee ee 13 
191 2275 2,466 56.7 | 74.5 72.7 | Services médicaux et dentaires................-. 14 
182 243 425 61.3 73.6 6yess || Commercialisation et vente). eames semen een tee tS 
2,341 46 Apeteytl 55.8 47.4 SorOw | Lravaildestmetaux eee ak eee a ee ene eee 16 
768 8,681 9,449 47.3 49.3 49.2 | Travail de bureau et pratique desaffaires........... 9) 
307 694 1,001 65.7 73.4 OKO ml Services PeLsONnecls: aera ear). eames <) Meme 2 Sanne 18 
1s 24 TG Ge 80.0 164s | Emplois dansiles induseiessprimaines) . wesc. oe een ene. « 19 
120 45 165 36.0 Siu AO Fit EGHOU: “Mae ok Mi, «os Boke « SRNR: > PIO oa 20 
403 6 409 46.3 20.0 4574e |Reparationietientretien (divers) semen seme none aie en eel ele 21 
703 2 705 62.8 50.0 62.8 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 22 
électriques. 
1,362 41 1,403 82.0 87.2 82a le leltansporis er COMMUNICATIONS sans sememe my ene nem tere ten Pa 
589 208 7197 76.9 Wed FSi Gime MAUULKE Sel amr aaa fs oa Meme ce mata cuter: Mame mar cers ier 24 
18,744 14,691 33,435 61.0 55.7 586 Total préparatoiresaunemploi ............... WS 
Perfectionnement professionnel 

687 70 757 Te 88.6 73.2 | Mécanique d’automobiles d’aéronefs et de matériel lourd. . | 26 
278 18 296 84.2 85.7 QAR J Charpenterie wee Seven Fe MReee ties. co. coc goede as 27 
14 62 16 TSM 95.4 OO Smisetvices|communautaires ct de loisits aaa.) ne eee 28 

30 me 30 52.6 = 52.6 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 29 

ee = S = sa = Traitement des données et machines de bureau........ 30 
47 28 47 97.9 = O79 Elcetroniqueret-electricitesmmssntaacmemenenensn-icncmen ci eme 31 
38 5 43 Gal a 55.6 69M wiMéetiers'relatifsiau. genie! 2.0.5 > Soman: Aes nee 32 

43 13 56 93.5 92.9 O253— Condiuonnement desjalimentsi >) -)cns Gio emememen ela ele 33 

3 19 D9) 100.0 100.0 1OO:0m | Hlotelleric'etrestauration -4...5.4 66 2 sees) es oe eee teres 34 

5 18 23 83.3 100.0 OSsom i Gestionretesurveillance. © se. ae ss ees ee 35 

10 - 10 83.3 = S838 | PabricatiOn <)<1.0 meee eee ee eee ees o Dee ae 36 

53 142 195 100.0 97.3 OStOm |.Seuvices. medicaux et dentaires .. 254% 6. « 4 Geena Sif 
407 / 414 80.1 87.5 SOe2m  liavailtdessmetauxae wa cs. 0. fo ce een catenin.) 38 
29 929 958 76.3 58.8 59.2 | Travail de bureau et pratique des affaires. .......... 39 

1 10 iil 100.0 83.3 S4-6uSenvices personnelshea.s mae ices 7 sca en eee em 40 
2,870 282 S310 2 96.6 98.9 96.8 | Emplois dans les industries primaires ............. 41 
450 2 452 98.9 100.0 OSeoim Serviceside protections... Auumere > cies ener! cecal mmaa: 42 
97 = 97 72.4 = 72 4eReparation et entretiem (Givers)in. - «semaine i. Ceeeenen. 43 

14 — 14 87.5 — 87.5 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 44 

électriques. 

440 ai) 477 84.1 74.0 SBr2s | Cransportsiet communication Syaaemciee een nein near 45 
64 90 154 98.5 84.1 SOLS ALITY CSIC ait toln is, ERE fo emir: skoEs Gwe 2 emo: 46 
5,580 1,704 7,284 88.7 70.6 83.7 | Total perfectionnement professionnel. ........... 47 
24,324 16,395 40,719 65.7 57.0 61.9 Canadastotale eee Se. eee. ee a 48 


méme, les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas ventillées selon le sexe. 


1 Nous ne possédons pas de données sur les abandons et les réussites ni de ventilation selon le sexe pour I’Tle-du-Prince-Edouard; de 


TABLE 8. Percentage Distribution of New Enrolment in Selected Types of Courses 
by Sex and Province, 1976-77 


TABLEAU 8. Répartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon certains genres de cours, 
le sexe et la province, 1976-77 


New- 
found- Nova New 
land Scotia Brunswick 
~ ~ ~ Ontario | Manitoba pt 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve 'COsse Brunswick 
—————————E ESS Ss 
Number of trainees in pre-employment courses — 
Nombre de stagiaires aux cours préparatoires a 
un emploiy oes) ae a ee eee ene 5,095 7,516 2,994 22,009 33735 2,826 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 40.5 34.4 42.4 48.3 45.4 $1.1 
Percentage males — Pourcentage hommes... .. . 59.5 65.6 57.6 Si.7 54.6 48.9 
Number of trainees in skill-upgrading courses — 
Nombre de stagiaires aux cours de perfectionne- 
ment professionnel/qun sence nomena ae een 191 745 1,241 1,051 2,289 186 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 34.6 34.4 18.4 87.4 15.1 28.5 
Percentage males — Pourcentage hommes... . . 65.4 75.6 81.6 12.6 84.9 THES 
Number of trainees in academic courses — Nombre 
de stagiaires aux cours académiques ........ 1,566 2,052 1,569 24,275 4,207 1,848 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 47.1 45.1 39.4 51.3 45.9 SER 
Percentage males — Pourcentage hommes.... . AS. 54.9 60.6 48.7 $4.1 40.3 
i mea 


Alberta 


3,927 
56.1 
43.9 


2,428 
13.6 
86.4 


5,411 
58.4 
41.6 


Yukon 


Northwest 

Territories 

Territoires 
du 


257 219 
33.8 34.7 
66.2 65.3 
x. 163 
- 71.8 
be 28.2 
264 537 
75.0 55.3 


at the Trades-level, by Province, 1976-77 


TABLEAU 9. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme cours préparatoires 4 un emploi, 


au niveau des métiers, selon la province, 1976-77 


Course — Cours 


Cooking and baking — Cuisine et boulangerie............ 


Dental assistant — Aide dentaire 


Drafting — Dessin 


Electronics (radio, television) — Electronique (radio, téléviseurs) 


Hairstyling — Coiffure 


Machine shop — Mécanicien-ajusteur................- 


Meat cutting — Coupe de viande 


Mechanics — Mécanique 


Millwork — Moulin a scie 


Nursing assistant — Aide infirmier(ére) 


Pharmacy assistant — Aide-pharmacien ............... 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climatisation 
Sales: = Werte arnt a este enlace are: ot otal ae atet ene 

Secretarial/stenographic — Secrétariat/sténographie ........ 
Welding ='Soudure castettn aus top chante o-1chtceansha tae oo ltores eden cee 


Other — Autres 


Total 


46 
628 
40 
44 
53 
33 
29 
67 
39 
383 
99 
32 
61 
1,105 
69 
418 


3,139 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
ince- 
douard 


Nova 
Scotia 
Nouvelle- 

cosse 


Ontario 


TABLE 9. Additional Enrolments in Programs Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses, 


Total 


Nord-Ouest 


48,578 
45.4 
54.6 


8,294 
26.2 
73.8 


42,409 
48.8 


51.2 


British 
Columbia 


Alberta - 
Colombie- 
Britan- 


nique 


—+— 
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Chart — 1 
Canada Manpower Training Program — Percentage of Full-time Students, 
by Type of Training and Province, Fiscal Year 1976-77 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Pourcentage d’étudiants a plein temps, 
selon le genre de formation et la province, année financiére 1976-77 


Graphique — 1 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Canada Manpower Training Program — Number of Students Starting During 
1976-77 Fiscal Year per 1,000 of the Population, by Province 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Nombre de nouveaux étudiants 
pour 1,000 habitants, par province, année financiere 1976-77 
Students per 1,000 population Students per 1,000 population 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Canada Manpower Training Program — Full-time Students Starting During 


1976-77 Fiscal Year as a Percentage of Unemployed", by Province 

Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada. — Nombre de nouveaux étudiants a plein 

temps en pourcentage du nombre de chémeurs), année financiére 1976-77, par province 
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Canada Nfld. PEL, N.S. N.B. Qué. (2) Ont. Man. Sask. Alta. B.C. 
T.-N, ‘Bees. N.-E. Alb. B. 
(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen pour l’année 1976. 
(2) An additional large percentage (23%) started part-time training. — Un autre pourcentage considérable d’éetudiants 
(23%) ont entrepris leur formation a temps partiel. 
Chart — 4 et . Graphique — 4 
Canada Manpower Training Program — Average Expenditure per Full-time Student 
Starting During 1976-77 Fiscal Year, by Province 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Dépenses moyennes 
par nouvel étudiant a plein temps, année financiére 1976-77, par province 
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Chart — 5 ¥ ; pac Graphique — 5 
Expenditures on Full-time Canada Manpower Training Programs 


per Capita of Unemployed") in Each Province, Fiscal Year 1976-77 


Dépenses au titre des programmes de formation a plein temps de la main-d’oeuvre 
du Canada par personne en chémage() dans chaque province, année financiére 1976-77 
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(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen de chOmeurs pour l'année 1976. 
(2) Expenditures do not include provincial administration. —Les dépenses ne comprennent pas les frais d’administration des ministeres provinciaux. 


Chart — 6 Graphique — 6 
Canada Manpower Training Program — Training Days Purchased and Utilized 


per Full-time Student Starting During 1976-77 Fiscal Year, by Province 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Journées de formation achetees 
et utilisées par nouvel étudiant a plein temps, année financiére 1976-77, par province 
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Chart me 7h ize Graphique — 7 
Training Days Purchased for Canada Manpower Training Program 


per Capita of Unemployed), by Province, Fiscal Year 1976-77 


Journées de formation achetées pour le compte du Programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada par personne en chémage() dans chaque province, année financiere 1976-77 
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(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen de chémeurs pour l'année 1976. 
Chart — 8 Graphique — 8 
Canada Manpower Training Program — Expenditures on Purchase of Courses and Total 
Expenditures) per Full-time Training Day Purchased, by Province, Fiscal Year 1976-77 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Dépenses pour Il’achat de cours et dépenses 
totales() par journée de formation a plein temps achetée, par province, année financiére 1976-77 
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(1) Purchase of courses ee allowances paid to trainees. — Achat de cours plus allocations versées aux stagiaires. 
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Chart — 9 Graphique — 9 
Canada Manpower Training Program — Variation from National Discontinuation Rate 
of 22.4% for Full-time Students, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Variation par rapport au taux national 
d’abandon de 22.4% chez les étudiants a plein temps, par province, année financiére 1976-77 


Percentage points lower Percentage points higher 
Points de variation en baisse Points de variation en hausse 
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Chart — 10 Graphique — 10 
Full-time Students() Discontinuing Canada Manpower Training Program — Percentage 
Leaving Because They Found Employment, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps ) qui ont abandonné le Programme de formation de la 

main-d’oeuvre du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté parce qu’ils 

avaient trouvé un emploi, par province, année financiére 1976-77 a‘ 
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(1) Only those scheduled to complete during fiscal year. — Seulement ceux qui devaient terminer au cours de l'année financiere. 
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Chart — 11 Graphique — 11 
Full-time Students Discontinuing Skill Courses in Canada Manpower Training Program — Percentage who 
Left Because They Found Employment, in 8 Selected Occupational Fields“) , Canada, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps qui ont abandonné le Programme de formation de la main-d’oeuvre 

du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté parce qu’ils avaient trouve un emploi, 

dans huit domaines professionnels('), Canada, année financiére 1976-77 
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(1) Include 85% of students. — Les domaines choisis comptent 85% des etudiants. 
Chart — 12 Graphique — 12 


Full-time Students Discontinuing Canada Manpower Training Program — Percentage Leaving 
for reasons Other Than Finding Employment, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps qui ont abandonné le Programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté pour une raison autre 
que d’avoir trouve un emploi, par province, année financiére 1976-77 
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